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Nome: Costanza 
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Esperienza lavorativa 

Date (da – a): Novembre 2019 – Ottobre2020 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Centro MaiSoli Onlus,  Via Marcello Staglieno, 10, 

16121, Genova 

Tipo di impiego: Psicologa 

Principali mansioni e responsabilità: Interventi di consulenza e supporto 

psicologico/psicoeducativo rivolto a bambini ed adoloscenti con Disturbo dello Spettro 

Autistico. 

Date (da – a): Aprile 2018 - In corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Studio Privato, Via Montevideo 24, 16129- Genova 

Tipo di impiego: Psicologa-Psicoterapeuta 

Principali mansioni e responsabilità: Interventi di psicoterapia, consulenza psicologica, 

sostegno e supporto all’individuo, alla coppia, alla famiglia e alla genitorialità nel ciclo di 

vita dell’adolescenza e dell’età adulta. 

Date (da – a): 8 Gennaio 2018 – 31 Dicembre 2019 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: S.C. SALUTE MENTALE N.12, Via Struppa, 150 

- Tutor di riferimento: Dottor Stefano Mennella 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

Tipo di impiego: Specializzanda Psicoterapeuta per tirocinio Scuola di Specializzazione in 

Psicoterapia IACP di Firenze 

Principali mansioni e responsabilità: In questo ambito, il mio ruolo di Specializzanda 

Psicoterapeuta mi permette di partecipare attivamente a tutte le attività che vengono 

svolte all’interno del servizio, dalla presa in carico diretta del paziente alle riunione di 

equipe, ed ancora ai rapporti con le altre figure professionali. 

 

 

 

 

 



Date (da – a): Settembre 2017 – Luglio 2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: ATS 51 - Municipio 9 Levante, Piazza Ippolito Nievo 

1, Genova 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

Tipo di impiego: Educatrice 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto Educatrice di un bambino autistico di 8 

anni, le mie principali mansioni sono quelle di affiancarlo, seguirlo e supportarlo nella 

gestione delle attività quotidiane e delle emozioni, favorire un adeguato scambio 

relazionale con il gruppo dei pari, stimolare le relazioni sociali reciproche nel loro 

insieme, contribuire ad accrescere una maggiore consapevolezza di se e delle proprie 

capacità, aiutarlo nel superamento dei propri limiti e delle proprie difficoltà ed, infine, 

sostenerlo durante il percorso di crescita personale. 

Date (da – a): 11 Luglio 2016-28 Dicembre 2017 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Servizio Consultoriale di Genova Sestri Ponente, 

via Soliman 7, Genova 

- Tutor di riferimento: Dottoressa Marina Buratti 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

Tipo di impiego: Specializzanda per tirocinio Scuola di Specializzazione in Psicoterapia IACP 

di Firenze. 

Principali mansioni e responsabilità: In questo ambito, il mio ruolo di Specializzanda 

Psicoterapeuta mi permette di partecipare attivamente a tutte le attività che vengono 

svolte dalla presa in carico di bambini ed adolescenti, alle riunioni di equipe, le riunioni di 

psicoterapia, gli incontri con gli insegnanti e con altre figure professionali, quali assistenti 

sociali ed educatori. 

Date (da – a): Maggio 2016-Luglio 2017 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: ATS - CENTRO EST Piazza Posta Vecchia, 3/3 e 4. 

Polo d'accesso: Corso Firenze, 24 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

 

Tipo di impiego: Educatrice 

 



Principali mansioni e responsabilità: In quanto Educatrice di una ragazza autistica di 

17 anni, le mie principali mansioni sono quelle di affiancarla, seguirla e supportarla nella 

gestione delle attività quotidiane, favorire un adeguato scambio relazionale con  il 

gruppo dei pari, stimolare le relazioni sociali reciproche nel loro insieme, contribuire ad 

accrescere una maggiore consapevolezza di se e delle proprie capacità, aiutarla nel 

superamento dei propri limiti e delle proprie difficoltà ed, infine, sostenerla durante il 

percorso di crescita personale. 

Date (da – a): Aprile 2016-Luglio 2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: ATS-MEDIO PONENTE Via Bottino, 9 Polo d’accesso: 

Viale Narisano. 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

Tipo di impiego: Educatrice 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto Educatrice di una bambina di 3 anni con 

un ritardo psicomotorio e nello sviluppo del linguaggio, il mio compito è quello di 

affiancarla, seguirla ed aiutarla durante le attività che vengono svolte 

quotidianamente alla scuola materna. Le mie principali mansioni sono quelle di favorire 

un adeguato scambio relazionale con i compagni, contribuire ad accrescere una maggiore 

autonomia personale e un adeguato sviluppo del linguaggio. Inoltre, rientra nei mie 

impegni il poter offrire in modo stabile e continuo un sostegno pratico morale ed 

affettivo a lei ed alle sue figure di riferimento. 

Date (da – a): Gennaio 2016-In corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Associazione Philos, Via Caffaro 10/6, 16124 

Genova 

Tipo di impiego: Educatrice 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto Educatrice uno dei miei compiti è quello di 

partecipare ai Laboratori organizzati e gestiti da un gruppo specializzato di professionisti 

specifici, collaborare nella gestione delle attività e nei momenti di scambio- emotivo 

relazionale e di interazione reciproca tra gruppi misti di bambini e ragazzi autistici. In quanto 

Educatrice referente del laboratorio “Un Sabato tra Noi”, il mio compito è quello non solo di 

garantire, sostenere e supportare gli scambi emotivo- relazionali tra i ragazzi e favorire la 

riuscita delle attività poste in programma, ma anche quello di gestire l’organizzazione del 

laboratorio e tenere i contatti con le famiglie. Sempre come educatrice referente seguo il 

Laboratorio sulla Sessualità che ha come obiettivo quello di permettere ai ragazzi che vi 



partecipano di  poter  parlare liberamente di un argomento del quale, talvolta, si vergognano, 

accompagnarli e supportarli nella scoperta delle proprio corpo, della propria sessualità e 

della propria emotività. 

Date (da – a): Gennaio 2016-Marzo 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Asilo Nido Oasis Mascherona, Salita di 

Mascherona, 10 rosso 

Tipo di impiego: Volontaria 

Principali mansioni e responsabilità: Le mie principali mansioni sono quelle di stare 

sempre con i bambini, giocare con loro, accompagnarli, sostenerli e facilitarli nel 

rapporto, spesso, problematico con i coetanei e accudirli in tutto e per tutto per 

quanto riguarda i loro bisogni primari. 

Date (da – a): Novembre 2015-Marzo 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: ATS-MEDIO PONENTE Via Bottino, 9 Polo d’accesso: 

Viale Narisano. 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

Tipo di impiego: Educatrice 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto Educatrice di una ragazzina di 14 con una 

difficile situazione familiare, affettiva ed emotiva, il mio compito è quello di affiancarla 

nella vita quotidiana. Le mie principali mansioni sono quelle di seguirla durante lo 

svolgimento dei compiti scolastici, fornirle un supporto pratico per quanto riguarda la 

gestione delle attività e del tempo, favorire lo scambio relazionale con la famiglia e la 

scuola ed, infine, offrire in modo stabile e continuo un sostegno morale ed affettivo a lei 

ed alle sue figure di riferimento. 

Date (da – a): Novembre 2015-Luglio 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Famiglia 

Tipo di impiego: Baby-Sitter 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto baby-sitter di un bambino di sei anni le 

mie principali mansioni sono quelle di occuparmi di lui mentre la madre è al lavoro: 

preparagli il pranzo, organizzare insieme a lui attività creative e ricreative, aiutarlo 

durante lo svolgimento dei compiti scolastici e prendermi cura della sua igiene personale.



Date (da – a): Novembre 2015-Marzo 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Famiglia 

Tipo di impiego: Ripetizioni _ Aiuto Compiti 

Principali mansioni e responsabilità: Le mie principali mansioni, durante questa 

esperienza lavorativa, sono quelle di seguire ed aiutare durante lo svolgimento dei compiti 

e di altre attività, una bimba di otto anni con una diagnosi di Disturbo Specifico 

dell’Apprendimento (Dislessia, Disortografia e Disgrafia) che presenta, altresì, difficoltà 

di attenzione e concentrazione. Il mio compito è quello di supportarla dal punto di vista 

pratico durante l’esecuzione dei compiti scolastici ma anche quello di motivarla in modo 

da farle acquisire una maggiore fiducia in se stessa e possa accrescere, così, i propri livelli 

di autostima e responsabilità. 

Date (da – a): Luglio 2015-Agosto 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Famiglia 

Tipo di impiego: Baby-Sitter 

Principali mansioni e responsabilità: Per tutto il mese di Luglio ho lavorato come baby- 

sitter di un bambino di un anno; durante tale esperienza lavorativa le mie principali 

mansioni sono state quelle di occuparmi del bambino mentre i genitori non c'erano 

portandolo al parco giochi, occupandomi della sua igiene personale e dei pasti. 

Date (da – a): 22 Ottobre 2014-12 Giugno 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Cooperativa Saba, Via Invrea, 20/22 - 16129 - 

Genova (GE) 

Tipo di azienda o settore: Saba - Cooperativa di Servizi Riabilitativi, Socio - Assistenziali, 

Educativi Onlus 

Tipo di impiego: Sostituta-Educatrice 

Principali mansioni e responsabilità: Sono stata assunta come sostituta presso i centri 

gestiti dalla cooperativa con la qualifica di “EDUCATRICE”, categoria D1 (ex livello V°) del 

CCNL per i dipendenti delle cooperative sociali. Le mie mansioni all’inizio del rapporto 

erano le seguenti: svolgere attività di osservazione per la rilevazione dei bisogni individuali 

educativi ed assistenziali dei ragazzi disabili e attuare i conseguenti interventi. Durante 

questo periodo lavorativo sono stata, altresì, impiegata presso il Centro Arcipelago, nel 

quale le mie mansioni facevano riferimento sia ad interventi educativi che puramente 

assistenziali. Infine, durante questo percorso, mi è stata assegnata una domiciliare presso 



una persona tetraspastica, esperienza che mi ha coinvolta molto sia dal punto di vista 

lavorativo che da quello emotivo. 

Date (da – a): Giugno 2014-Agosto 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Famiglia 

Tipo di impiego: Ripetizioni-Aiuto Compiti 

Principali mansioni e responsabilità: Le mie principali mansioni, durante questa 

esperienza lavorativa, sono quelle di seguire ed aiutare un bambino di 9 anni con alcune 

difficoltà per quanto riguarda l’apprendimento e il mantenimento dell'attenzione e della 

concentrazione durante lo svolgimento dei compiti. 

Date (da – a): Marzo 2014-Giugno 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: ATS-MEDIO PONENTE Via Bottino, 9 Polo d’accesso: 

Viale Narisano. 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

Tipo di impiego: Educatrice 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto Educatrice di una ragazzina di 13 anni 

con difficoltà comportamentali, di apprendimento e di condotta sia familiar che 

scolastica, svolgo principalmente attività educative e ricreative mirate a sviluppare 

migliori capacità relazionali e ad aumentare la sua responsabilità ed autostima. 

Date (da – a): 15 Settembre 2013-14 Marzo 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Servizio Consultoriale di Genova Sestri 

Ponente, via Soliman 7, Genova 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

Tipo di impiego: Tirocinante Post-Laurea 

Principali mansioni e responsabilità: Il mio ruolo di Tirocinante Psicologa mi permette di 

partecipare attivamente a tutte le attività che vengono svolte come, ad esempio, le 

riunione di equipe, le riunioni di psicoterapia, gli incontri con gli insegnanti e con altre 

figure professionali, quali assistenti sociali ed educatori e la possibilità di assistere ai 

colloqui condotti dai componenti dell'equipe di lavoro. 

 

 

 



Date (da – a): 15 Marzo 2013-14 Settembre 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC) 

dell’Ospedale Villa Scassi di Sampierdarena. 

Tipo di azienda o settore: ASL 3 Genovese 

Tipo di impiego: Tirocinante Post-Laurea 

Principali mansioni e responsabilità: Il mio ruolo di Tirocinante Psicologa mi permette di 

partecipare attivamente a tutte le riunioni di equipe, di assistere ai colloqui condotti dalla 

Psicologa o da uno degli Psichiatri del reparto, di assistere e partecipare alla siglatura e 

interpretazione dei Test Proiettivi somministrati dalla Psicologa, di fare l’anamnesi ai 

pazienti e ancora di relazionarmi con loro durante il periodo nel quale io sono in reparto. 

Date (da – a): Aprile 2012-Dicembre 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Famiglia 

Tipo di impiego: Baby-Sitter 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto baby sitter di una bambina di 9 anni affetta 

da Autismo, ho acquisito la capacità di relazionarmi a lei e, conseguentemente, a questo tipo 

di disturbo, imparando a gestire ogni tipo di situazione sia dal punto di vista pratico che 

relazionale. 

Date (da – a): Marzo 2012-Giugno 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Stage Universitario con Progetto di Ricerca per Tesi 

Magistrale. Professoressa Mirella Zanobini; Dottoressa Sara Semino 

Tipo di impiego: Stagista 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto stagista per il Progetto di Ricerca “La 

memoria visiva nei bambini con autismo a basso ed alto funzionamento: esplorazione del 

profilo e confronto tra ipotesi teoriche”, il mio compito era quello di osservatrice durante 

la somministrazione dei seguenti test: Leiter-r, Leiter International Performance Scale 

Revised; TEMA, Test di Memoria e Apprendimento; Test di Corsi. 

Date (da – a): Settembre2011-Marzo 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Consultorio Familiare, via Chiappino 29, Savona U.O. 

Semplice di Neuropsicopatologia Età Evolutiva (Resp. di Struttura Dr.ssa M.I.Baldizzone) 

Tipo di azienda o settore: ASL 2 Savonese 

Tipo di impiego: Volontaria 



Principali mansioni e responsabilità: In quanto volontaria dell' U.O. Semplice di 

Neuropsicopatologia Età Evolutiva, ho potuto partecipare come osservatrice alla 

somministrazione di Test Cognitivi e Proiettivi ed assistere ai colloqui tenuti dalla Psicologa. 

Mi è stata data, inoltre, la possibilità di partecipare alle riunioni di equipe e ad alcune sedute 

condotte dalla Logopedista e dalla Psicomotricista. 

Date (da – a): Marzo 2011-Giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Stage Universitario per Progetto di Ricerca. 

Professoressa Paola Viterbori; Dottoressa Elena Gandolfi 

Tipo di impiego: Stagista 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto stagista per il Progetto di Ricerca “Sviluppo 

del linguaggio e della capacità di regolazione cognitiva e comportamentale: uno studio su 

bambini frequentanti l’asilo nido, la sezione primavera e il primo anno di alcune scuole 

dell’infanzia genovesi”, il mio compito era quello di somministrare alcuni test (Ping, Pvb, 

Tcgb, Test di ripetizione di frasi) a bambini di età compresa tra i 24 e i 30 mesi frequentanti 

il nido e la sezione primavera. 

Date (da – a): 2005 – 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Famiglia 

Tipo di impiego: Baby Sitter 

Principali mansioni e responsabilità: In quanto baby-sitter di 3 bambini di età differenti 

(neonato, 2 anni e 4 anni all’epoca della prima esperienza 2005) ho acquisito la capacità 

di relazionarmi e gestire diversi tipi di esigenze. Essendo un lavoro quasi a tempo pieno ho 

avuto la possibilità di svolgere qualsiasi tipo di mansione riguardante il mondo dei bambini. 

Istruzione e formazione 

Date (da – a): Marzo 2016 - Dicembre 2019 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Scuola di Specializzazione in 

Psicoterapia. Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona, sede di Firenze. 

Qualifica conseguita: Specializzazione in Psicoterapia con valutazione 60/60 con lode 

Abilitazione alla Professione di: Psicoterapeuta 

 

Date (da – a): 12 Febbraio 2018 – Maggio 2018 



Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Corso di Formazione Tutor presso 

il Centro Leonardo, Via Giovanni Tommaso Invrea, 7, 16129 Genova. 

Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio: Il progetto formativo è 

disegnato in modo da integrare l’acquisizione di competenze sul piano del tutoraggio 

nell’ambito del Disturbo Autistico. 

 

Date (da – a): Giugno2014 – Luglio 2014 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Università degli studi di Pavia – Facoltà 

di Psicologia 

Qualifica conseguita: Esame di Stato. 

Abilitazione alla Professione di: Psicologa. 

Iscrizione: all'Ordine degli Psicologi della Liguria. N. 2124 

Date (da – a): 2010 - 2012 

Nome e tipo di istituto di: Università degli studi di Genova-Facoltà di Scienze della 

Formazione 

Corso di Laurea: Magistrale in Psicologia, Indirizzo Sviluppo 

Qualifica conseguita: Laurea Magistrale in Psicologia con valutazione 107/110. 

Titolo della tesi: Esplorazione della memoria visiva nei bambini con autismo. 

Date (da – a): 2007 – 2010 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Università degli studi di Genova– Facoltà 

di Scienze della Formazione 

Corso di Laurea: Scienze e Tecniche Psicologiche 

Qualifica conseguita: Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche con 

valutazione 95/110. 

Titolo della tesi: Il lutto nell’infanzia: Il contributo di John Bowlby. 

Date (da – a): 2002 – 2007 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Istituto Magistrale Giuliano Della Rovere 

di Savona. Indirizzo Scienze Sociali- Comunicazione. 

Qualifica conseguita: Diploma con valutazione 81/100 



Capacità e competenze personali 

Madrelingua: Italiana 

Altre lingue: 

 

- 
Inglese:

 

 

• 
Capacità di lettura: Buono

 

 

• 
Capacità di scrittura: Sufficiente

 

 

• 
Capacità di espressione orale: Buono

 

 

- 
Francese:

 

 

• 
Capacità di lettura: Ottimo

 

 

• 
Capacità di scrittura: Buono

 

 

• 
Capacità di espressione orale: Ottimo

 

Capacità e competenze relazionali: Ottime capacità relazionali con bambini di ogni età, 

anche disabili, sviluppate grazie ai progetti di ricerca ai quali ho partecipato; durante 

queste esperienze, infatti, ho imparato a relazionarmi con bambini affetti da autismo e 

bambini frequentanti la scuola dell’infanzia e la scuola primaria. In particolare ho acquisito 

buone competenze per quanto riguarda la gestione e la relazione con bambini autistici. 

Inoltre, ho acquisito buone capacità di relazione con i bambini anche grazie al lavoro come 

baby-sitter. Ottime capacità relazionali con persone di ogni età , sviluppate grazie 

all’esperienza di lavoro come cameriera/barista e all’esperienza come rappresentante 

di classe alle superiori, in particolare capacità di relazionarmi con persone che nell’ambito 

scolastico erano ad un livello superiore rispetto a me, quali preside e professori. Capacità 

relazionali adeguate anche in ambito lavorativo sia per quanto riguarda la gestione dei 

rapporti con il datore di lavoro e i superiori sia relativamente al rapporto di buona 



colleganza con i colleghi al fine di garantire un buon lavoro di equipe per il benessere 

psicofisico del paziente. Buone capacità relazionali con adolescenti e adulti disabili e con 

problemi di tipo psichiatrico, sviluppate nel corso del tirocinio presso il Servizio Psichiatrico 

di Diagnosi e Cura dell’Ospedale Villa Scassi; nel corso di questa esperienza sto acquisendo 

buone competenze sia nella relazione che per quanto riguarda la gestione di persone affette 

da problemi psichiatrici di ogni genere. Buone competenze in ambito di intervento ed 

assistenza con bambini e ragazzi disabili in particolare Disturbi Specifici di Apprendimento, 

Disturbi dello Spettro Autistico, Sindrome di Down, Ritardo Mentale medio- grave, Disturbo 

da Deficit di Attenzione con o senza Iperattività, Disabilità Motorie, Deficit Linguistico e 

Difficoltà Sociali e Relazionali. 

Capacità e competenze organizzative: Buone competenze per quanto riguarda la gestione 

e l’organizzazione sia di gruppi di bambini con e senza disabilità che di adulti con problemi 

di tipo psichiatrico. Ottime capacità organizzative e gestionali, soprattutto a livello 

familiare, in quanto ho il compito di gestire la casa ad ogni livello. Ottime capacità a livello 

organizzativo sviluppate grazie a gruppi di studio e di lavoro a cui ho partecipato grazie 

all’offerta formativa della mia Facoltà. 

Capacità e competenze tecniche: 

 

- 
Buona conoscenza del pacchetto Office

 

 

- 
Buona conoscenza di Internet e Posta elettronica

 

 

- 
Buona conoscenza dell’utilizzo del Pc

 

 

Patente: Patente 

 

Lì, Genova 11/09/2020 

In Fede 

_____________________________________ 

 


