La Psicologia del Lavoro

La Psicologia del Lavoro si fa carico del
benessere dei singoli e delle organizzazioni,
intese come comunita di persone, cercando
di supportare imprenditori ed i responsabili
delle risorse umane nel gestire al meglio i
propri collaboratori.

Nel corso del 2015 il Gruppo di Lavoro in

. . . Una quide per comprendere la specifica
Psicologia del Lavoro ha realizzato un professionalita dello Psicologo del Lavoro
e le principali competenze che pud meltere
a disposizione degli interessi delle aziende

La Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni questo poster, con I'obiettivo di descrivere e delle organizzazioni.

Ordine degli psicologi della Liguria

pieghevole, i cui contenuti sono descritti in

e e R T e concretamente le molteplici attivita dello

psicologo del lavoro e gli ambiti di

intervento nelle organizzazioni.
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Consulenza Test in Azienda Rischio Psicosociale

In  offiencamento it ntano Per rischio psicosociale siintende una forma di caduta

he delle del benessere dellindividuo che opera allinterno
dell'organizzazione con riflessi nenativi sul livello di produttivita
ed efficienza dello stesso
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Rischi come lo stress lavoro correleto, mabbing, burn-out
e la gestione del combiamente comportano  cost
che influiscono sulle prestazioni e sul rendimento dei lavoratori,
e gquindi sull'economia aziendale

nellanc
delle p

e ed economiche, in manera take da | pill Appro e, applicarle correftamente e soprattutto fornire
C C lente una lettura dei risultali integrata e coerente Lo psicologo del lavoro possiede gli strumenti specific
per agire con successo nellambito  della  prevenzione,
sono  essere Utz ne dellanalis e dellintervento  per narantire 11 benessere
e Ll 3 ( dei lavoratori e dellorganizzazione, rispondendo  anche
ntendo di  racco anli adempiment previsti in materia di salute e sicurezza
il ruoclo di ni in termnpi rapidi sui luonhi di lavore [ort. 28 del D. Lgs. 81/08 e s.mu).
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Talent management Formazione nelle competenze trasversali

Individuare le caratteristiche e le eccellenze delle persone Le competenze trasversali sono abilitd cognitive e relazional Ui sono due scelte fondomentoli da fare nella vita:
avoriamo @ un con fruth les. leadership. capacitd comunicetive e di negoziazione. acceliare le condizioni preesistenti o acceltare la
in vercorsol : ] problem solving e tesmbuilding] capaci di convertire il sapere responsabilita di combiorie.”
v 1 e r nt tecnico in prestezion! lavorative efficact. Denis Woitley.
Il possessn di queste competenze applicate alle relazioni tra
capo e collaboratore, nel gruppi di lavoro e con i clienti pud
dare origine & benefici che incidono profondamente sul fattursto
e sullimmangine dellimpresa

‘ ) Lo psicologo del lavoro & la figura professionale maggiormente
ter, outplacemen : pio ) s qualificata per sviluppare I'acquisizione di queste competenze,

di carriera facendo emergere le potenzialta del sngolo  offinché Redazione a cura dei componenti del GdL
si trasformi da sola forza produttive 2 walore strategico Psicologia delle O . ioni Priscilla Dusi
volt = g per la vita dell azienda sicologia delle Organizzazioni Priscilla Dusli,
una fort s0it Massimo Gargioni, Alessandra  Guidali,
> ragioni pe ‘ " Federico Lattes, Cristiano Trentini.
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