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Informazioni personali

Nome Francesca Nota

Indirizzo 22, via Pontetti, 16131 
Genova

Telefono 347 7664011
Fax

E-mail
francesca.nota1@gmail.com
f.nota@psypec.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 30, 09, 1969

Esperienza lavorativa

• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

2014 - oggi
libera professionista

Dottore in scienze e tecniche 
psicologiche
Attività di formazione a operatori 
sociosanitari su: tecinche di 
comunicazione, competenze 
trasversali (team bulding, la 
gestione dei conflitti, problem 
solving), burn out. 
Riabilitazione linguistica e cognitiva 
in pazienti con difficoltà per  varie 
eziologie. Attività di potenziamento 
cognitivo a soggetti in  difficoltà per  
varie eziologie.
Attività di tutorato didaddico e di 
supporto allo studio con bambini e 
ragazzi con difficoltà scolastiche, 
DSA, ADHD e disturbi dello spettro 
autistico.  
Attività di supporto alla genitorialità. 
Riabilitazione funzionale in contesto 
ecologico per acquisizione nuove 
autonomie.
Attività di collaborazione con 
prestigioso studio legale per attività 
di supporto alla comunicazione in 
contesti familiari difficili e o 
disfunzionali.
Attività di collaborazione con RSA 
per colloqui con nuovi ospiti,  
supporto psicologico,  stimolazione 
congnitiva, progetti riabilitativi in 
contesti ecologici

2019 - 2020
Istituto Superiore Gobetti

Liceo 
Docente sostegno
Attività di supporto didattico a 
ragazzi con difficoltà per varie 
eziologie.
Laboratori in classe sulla 
comunicazione efficace e sulla 
mentalizzazione

2018 - 2019
Istituto Superiore Primo Levi

Liceo
Docente di sostegno
Attività di supporto didattico a 
ragazzi con difficoltà per varie 
eziologie.
Laboratori in classe sulla 
comunicazione efficace e sulla 
mentalizzazione
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• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità
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comunicazione, competenze 
trasversali (team bulding, la 
gestione dei conflitti, problem 
solving), burn out. 
Riabilitazione linguistica e cognitiva 
in pazienti con difficoltà per  varie 
eziologie. Attività di potenziamento 
cognitivo a soggetti in  difficoltà per  
varie eziologie.
Attività di tutorato didaddico e di 
supporto allo studio con bambini e 
ragazzi con difficoltà scolastiche, 
DSA, ADHD e disturbi dello spettro 
autistico.  
Attività di supporto alla genitorialità. 
Riabilitazione funzionale in contesto 
ecologico per acquisizione nuove 
autonomie.
Attività di collaborazione con 
prestigioso studio legale per attività 
di supporto alla comunicazione in 
contesti familiari difficili e o 
disfunzionali.
Attività di collaborazione con RSA 
per colloqui con nuovi ospiti,  
supporto psicologico,  stimolazione 
congnitiva, progetti riabilitativi in 
contesti ecologici

2019 - 2020
Istituto Superiore Gobetti

Liceo 
Docente sostegno
Attività di supporto didattico a 
ragazzi con difficoltà per varie 
eziologie.
Laboratori in classe sulla 
comunicazione efficace e sulla 
mentalizzazione

2018 - 2019
Istituto Superiore Primo Levi

Liceo
Docente di sostegno
Attività di supporto didattico a 
ragazzi con difficoltà per varie 
eziologie.
Laboratori in classe sulla 
comunicazione efficace e sulla 
mentalizzazione

• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)

2011 - 2014
Rinascita Vita (Genova)

Onlus
Psicologa
Coordinatore della struttura “Villa 
Maddalena”:gestione della Casa 
Famiglia e attività e  laboratori di 
stimolazione linguistico-cognitiva 
dei residenti . Attività di formazione 
agli operatori sulla comunicazione 

2011
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Direzione Didattica San Fruttuoso 
(Genova)

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione per insegnanti 
di scuola dell’infanzia e primaria 
Laboratori pratici nelle classi della 
scuola dell’infanzia e della scuola 
p r i m a r i a s u i m e t o d i d i 
comunicazione per insegnati nelle 
lezioni teoriche

• Date (da – a) 2010 - 2013
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro IDEE srl  vico S. Antonio 5/7

• Tipo di azienda o settore
Spin off Università di Genova. 
Centro di Intervento sui Disturbi 
dell’età evolutiva

• Tipo di impiego Tecnico della riabilitazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Come dottore in scienze e tecinche 
psicologiche, in collaborazione con 
Psicologo, attività di valutazione 
ps icod iagnost ica , a t t i v i tà d i 
s t imolazione e r iabi l i taz ione 
linguistica e cognitiva per bambini 
con deficit cognitivi per varie 
eziologie, con ritardo nello sviluppo 
l i ngu is t i co , con  d i f f i co l tà 
scolastiche. Attività di tutorato 
didaddico e di supporto allo studio 
con bambini e ragazzi con difficoltà 
scolastiche, DSA, ADHD e disturbi 
dello spettro autistico.  

• Date (da – a)

Attività di formazione a 
i
n
s
e
g
n
a
n
t
i 
e 
g
e
n
i
t
o
r
i 

2009 - 2010
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• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione presso alcuni 
A
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i
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i
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o 
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m
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l
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d
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G
e
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 sulla comunicazione orale e scritta

• Date (da – a) 2005-2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Provider 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione  programmi dei 
s e m i n a r i , p r e p a r a z i o n e 
documentazione e inserimento dati 
p e r E C M , d i f f u s i o n e e 
pubb l i c i zzaz ione l ocand ine , 
preparazione materiali e documenti 
per partecipanti

• Date (da – a) 2005 - 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego
Attività di raccordo con le istituzioni 
scolastiche e gli enti interessati ai 
progetti di ricerca e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione e stesura dei progetti 
di ricerca e /o formazione e dei 
contratti con le istituzioni e gli enti 
destinatari delle formazioni  

• Date (da – a) 2005- 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Referente per il Polo “M.T.Bozzo” 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Mansioni di coordinamento delle 
attività didattiche e formative svolte 
da docenti e consulenti del Polo 
“M.T.Bozzo” 
Attività di pianificazione e di 
gestione organizzativa per le attività 
di formazione,  per i seminari e per i 
convegni
Supporto all’attività amministrativa: 
richiesta preventivi, preparazione 
o r d i n i , s t e s u r a c o n t r a t t i , 
prenotazioni albreghi ospiti esterni 

• Date (da – a) 2005  2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T.Bozzo, Vico S .Antonio

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Formazioni per  insegnanti 

• Principali mansioni e 
responsabilità

At t iv i tà d i tutorato d idat t ico 
nell’ambito delle iniziative di  
formazione riguardanti lo sviluppo 
linguistico. 

• Date (da – a) 2006 - 2007
2007 - 2008

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Savona (Settore 
Servizi alla Persona)

• Tipo di azienda o settore Scuole dell’infanzia
• Tipo di impiego Tutor didattico

• Principali mansioni e 
responsabilità

Formazione per insegnanti sulla 
comunicazione  orale e scritta 

• Date (da – a)
 
2007 - 2008

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Dipartimento di Scienze 
Antropologiche dell’Università degli 
Studi di Genova.

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

corso di formazione per genitori con 
bambini affetti dalla sibdrome di 
Down 



• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)

2011 - 2014
Rinascita Vita (Genova)

Onlus
Psicologa
Coordinatore della struttura “Villa 
Maddalena”:gestione della Casa 
Famiglia e attività e  laboratori di 
stimolazione linguistico-cognitiva 
dei residenti . Attività di formazione 
agli operatori sulla comunicazione 

2011
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Direzione Didattica San Fruttuoso 
(Genova)

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione per insegnanti 
di scuola dell’infanzia e primaria 
Laboratori pratici nelle classi della 
scuola dell’infanzia e della scuola 
p r i m a r i a s u i m e t o d i d i 
comunicazione per insegnati nelle 
lezioni teoriche

• Date (da – a) 2010 - 2013
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro IDEE srl  vico S. Antonio 5/7

• Tipo di azienda o settore
Spin off Università di Genova. 
Centro di Intervento sui Disturbi 
dell’età evolutiva

• Tipo di impiego Tecnico della riabilitazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Come dottore in scienze e tecinche 
psicologiche, in collaborazione con 
Psicologo, attività di valutazione 
ps icod iagnost ica , a t t i v i tà d i 
s t imolazione e r iabi l i taz ione 
linguistica e cognitiva per bambini 
con deficit cognitivi per varie 
eziologie, con ritardo nello sviluppo 
l i ngu is t i co , con  d i f f i co l tà 
scolastiche. Attività di tutorato 
didaddico e di supporto allo studio 
con bambini e ragazzi con difficoltà 
scolastiche, DSA, ADHD e disturbi 
dello spettro autistico.  

• Date (da – a)

Attività di formazione a 
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• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione presso alcuni 
A
s
i
l
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n
i
d
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c
o
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u
n
a
l
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d
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e
n
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 sulla comunicazione orale e scritta

• Date (da – a) 2005-2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Provider 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione  programmi dei 
s e m i n a r i , p r e p a r a z i o n e 
documentazione e inserimento dati 
p e r E C M , d i f f u s i o n e e 
pubb l i c i zzaz ione l ocand ine , 
preparazione materiali e documenti 
per partecipanti

• Date (da – a) 2005 - 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego
Attività di raccordo con le istituzioni 
scolastiche e gli enti interessati ai 
progetti di ricerca e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione e stesura dei progetti 
di ricerca e /o formazione e dei 
contratti con le istituzioni e gli enti 
destinatari delle formazioni  

• Date (da – a) 2005- 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Referente per il Polo “M.T.Bozzo” 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Mansioni di coordinamento delle 
attività didattiche e formative svolte 
da docenti e consulenti del Polo 
“M.T.Bozzo” 
Attività di pianificazione e di 
gestione organizzativa per le attività 
di formazione,  per i seminari e per i 
convegni
Supporto all’attività amministrativa: 
richiesta preventivi, preparazione 
o r d i n i , s t e s u r a c o n t r a t t i , 
prenotazioni albreghi ospiti esterni 

• Date (da – a) 2005  2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T.Bozzo, Vico S .Antonio

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Formazioni per  insegnanti 

• Principali mansioni e 
responsabilità

At t iv i tà d i tutorato d idat t ico 
nell’ambito delle iniziative di  
formazione riguardanti lo sviluppo 
linguistico. 

• Date (da – a) 2006 - 2007
2007 - 2008

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Savona (Settore 
Servizi alla Persona)

• Tipo di azienda o settore Scuole dell’infanzia
• Tipo di impiego Tutor didattico

• Principali mansioni e 
responsabilità

Formazione per insegnanti sulla 
comunicazione  orale e scritta 

• Date (da – a)
 
2007 - 2008

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Dipartimento di Scienze 
Antropologiche dell’Università degli 
Studi di Genova.

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

corso di formazione per genitori con 
bambini affetti dalla sibdrome di 
Down 



• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)

2011 - 2014
Rinascita Vita (Genova)

Onlus
Psicologa
Coordinatore della struttura “Villa 
Maddalena”:gestione della Casa 
Famiglia e attività e  laboratori di 
stimolazione linguistico-cognitiva 
dei residenti . Attività di formazione 
agli operatori sulla comunicazione 

2011
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Direzione Didattica San Fruttuoso 
(Genova)

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione per insegnanti 
di scuola dell’infanzia e primaria 
Laboratori pratici nelle classi della 
scuola dell’infanzia e della scuola 
p r i m a r i a s u i m e t o d i d i 
comunicazione per insegnati nelle 
lezioni teoriche

• Date (da – a) 2010 - 2013
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro IDEE srl  vico S. Antonio 5/7

• Tipo di azienda o settore
Spin off Università di Genova. 
Centro di Intervento sui Disturbi 
dell’età evolutiva

• Tipo di impiego Tecnico della riabilitazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Come dottore in scienze e tecinche 
psicologiche, in collaborazione con 
Psicologo, attività di valutazione 
ps icod iagnost ica , a t t i v i tà d i 
s t imolazione e r iabi l i taz ione 
linguistica e cognitiva per bambini 
con deficit cognitivi per varie 
eziologie, con ritardo nello sviluppo 
l i ngu is t i co , con  d i f f i co l tà 
scolastiche. Attività di tutorato 
didaddico e di supporto allo studio 
con bambini e ragazzi con difficoltà 
scolastiche, DSA, ADHD e disturbi 
dello spettro autistico.  

• Date (da – a)

Attività di formazione a 
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2009 - 2010
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• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione presso alcuni 
A
s
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d
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 sulla comunicazione orale e scritta

• Date (da – a) 2005-2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Provider 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione  programmi dei 
s e m i n a r i , p r e p a r a z i o n e 
documentazione e inserimento dati 
p e r E C M , d i f f u s i o n e e 
pubb l i c i zzaz ione l ocand ine , 
preparazione materiali e documenti 
per partecipanti

• Date (da – a) 2005 - 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego
Attività di raccordo con le istituzioni 
scolastiche e gli enti interessati ai 
progetti di ricerca e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione e stesura dei progetti 
di ricerca e /o formazione e dei 
contratti con le istituzioni e gli enti 
destinatari delle formazioni  

• Date (da – a) 2005- 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Referente per il Polo “M.T.Bozzo” 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Mansioni di coordinamento delle 
attività didattiche e formative svolte 
da docenti e consulenti del Polo 
“M.T.Bozzo” 
Attività di pianificazione e di 
gestione organizzativa per le attività 
di formazione,  per i seminari e per i 
convegni
Supporto all’attività amministrativa: 
richiesta preventivi, preparazione 
o r d i n i , s t e s u r a c o n t r a t t i , 
prenotazioni albreghi ospiti esterni 

• Date (da – a) 2005  2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T.Bozzo, Vico S .Antonio

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Formazioni per  insegnanti 

• Principali mansioni e 
responsabilità

At t iv i tà d i tutorato d idat t ico 
nell’ambito delle iniziative di  
formazione riguardanti lo sviluppo 
linguistico. 

• Date (da – a) 2006 - 2007
2007 - 2008

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Savona (Settore 
Servizi alla Persona)

• Tipo di azienda o settore Scuole dell’infanzia
• Tipo di impiego Tutor didattico

• Principali mansioni e 
responsabilità

Formazione per insegnanti sulla 
comunicazione  orale e scritta 

• Date (da – a)
 
2007 - 2008

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Dipartimento di Scienze 
Antropologiche dell’Università degli 
Studi di Genova.

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

corso di formazione per genitori con 
bambini affetti dalla sibdrome di 
Down 



• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)

2011 - 2014
Rinascita Vita (Genova)

Onlus
Psicologa
Coordinatore della struttura “Villa 
Maddalena”:gestione della Casa 
Famiglia e attività e  laboratori di 
stimolazione linguistico-cognitiva 
dei residenti . Attività di formazione 
agli operatori sulla comunicazione 

2011
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Direzione Didattica San Fruttuoso 
(Genova)

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione per insegnanti 
di scuola dell’infanzia e primaria 
Laboratori pratici nelle classi della 
scuola dell’infanzia e della scuola 
p r i m a r i a s u i m e t o d i d i 
comunicazione per insegnati nelle 
lezioni teoriche

• Date (da – a) 2010 - 2013
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro IDEE srl  vico S. Antonio 5/7

• Tipo di azienda o settore
Spin off Università di Genova. 
Centro di Intervento sui Disturbi 
dell’età evolutiva

• Tipo di impiego Tecnico della riabilitazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Come dottore in scienze e tecinche 
psicologiche, in collaborazione con 
Psicologo, attività di valutazione 
ps icod iagnost ica , a t t i v i tà d i 
s t imolazione e r iabi l i taz ione 
linguistica e cognitiva per bambini 
con deficit cognitivi per varie 
eziologie, con ritardo nello sviluppo 
l i ngu is t i co , con  d i f f i co l tà 
scolastiche. Attività di tutorato 
didaddico e di supporto allo studio 
con bambini e ragazzi con difficoltà 
scolastiche, DSA, ADHD e disturbi 
dello spettro autistico.  

• Date (da – a)
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• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione presso alcuni 
A
s
i
l
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n
i
d
o 
c
o
m
u
n
a
l
i 
d
i 
G
e
n
o
v
a 

 sulla comunicazione orale e scritta

• Date (da – a) 2005-2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Provider 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione  programmi dei 
s e m i n a r i , p r e p a r a z i o n e 
documentazione e inserimento dati 
p e r E C M , d i f f u s i o n e e 
pubb l i c i zzaz ione l ocand ine , 
preparazione materiali e documenti 
per partecipanti

• Date (da – a) 2005 - 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego
Attività di raccordo con le istituzioni 
scolastiche e gli enti interessati ai 
progetti di ricerca e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione e stesura dei progetti 
di ricerca e /o formazione e dei 
contratti con le istituzioni e gli enti 
destinatari delle formazioni  

• Date (da – a) 2005- 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Referente per il Polo “M.T.Bozzo” 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Mansioni di coordinamento delle 
attività didattiche e formative svolte 
da docenti e consulenti del Polo 
“M.T.Bozzo” 
Attività di pianificazione e di 
gestione organizzativa per le attività 
di formazione,  per i seminari e per i 
convegni
Supporto all’attività amministrativa: 
richiesta preventivi, preparazione 
o r d i n i , s t e s u r a c o n t r a t t i , 
prenotazioni albreghi ospiti esterni 

• Date (da – a) 2005  2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T.Bozzo, Vico S .Antonio

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Formazioni per  insegnanti 

• Principali mansioni e 
responsabilità

At t iv i tà d i tutorato d idat t ico 
nell’ambito delle iniziative di  
formazione riguardanti lo sviluppo 
linguistico. 

• Date (da – a) 2006 - 2007
2007 - 2008

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Savona (Settore 
Servizi alla Persona)

• Tipo di azienda o settore Scuole dell’infanzia
• Tipo di impiego Tutor didattico

• Principali mansioni e 
responsabilità

Formazione per insegnanti sulla 
comunicazione  orale e scritta 

• Date (da – a)
 
2007 - 2008

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Dipartimento di Scienze 
Antropologiche dell’Università degli 
Studi di Genova.

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

corso di formazione per genitori con 
bambini affetti dalla sibdrome di 
Down 



• Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e 

responsabilità

• Date (da – a)

2011 - 2014
Rinascita Vita (Genova)

Onlus
Psicologa
Coordinatore della struttura “Villa 
Maddalena”:gestione della Casa 
Famiglia e attività e  laboratori di 
stimolazione linguistico-cognitiva 
dei residenti . Attività di formazione 
agli operatori sulla comunicazione 

2011
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Direzione Didattica San Fruttuoso 
(Genova)

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione per insegnanti 
di scuola dell’infanzia e primaria 
Laboratori pratici nelle classi della 
scuola dell’infanzia e della scuola 
p r i m a r i a s u i m e t o d i d i 
comunicazione per insegnati nelle 
lezioni teoriche

• Date (da – a) 2010 - 2013
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro IDEE srl  vico S. Antonio 5/7

• Tipo di azienda o settore
Spin off Università di Genova. 
Centro di Intervento sui Disturbi 
dell’età evolutiva

• Tipo di impiego Tecnico della riabilitazione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Come dottore in scienze e tecinche 
psicologiche, in collaborazione con 
Psicologo, attività di valutazione 
ps icod iagnost ica , a t t i v i tà d i 
s t imolazione e r iabi l i taz ione 
linguistica e cognitiva per bambini 
con deficit cognitivi per varie 
eziologie, con ritardo nello sviluppo 
l i ngu is t i co , con  d i f f i co l tà 
scolastiche. Attività di tutorato 
didaddico e di supporto allo studio 
con bambini e ragazzi con difficoltà 
scolastiche, DSA, ADHD e disturbi 
dello spettro autistico.  

• Date (da – a)

Attività di formazione a 
i
n
s
e
g
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n
t
i 
e 
g
e
n
i
t
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r
i 

2009 - 2010

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

D i p a r t i m e n t o d i S c i e n z e 
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• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di formazione presso alcuni 
A
s
i
l
i 
n
i
d
o 
c
o
m
u
n
a
l
i 
d
i 
G
e
n
o
v
a 

 sulla comunicazione orale e scritta

• Date (da – a) 2005-2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Provider 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione  programmi dei 
s e m i n a r i , p r e p a r a z i o n e 
documentazione e inserimento dati 
p e r E C M , d i f f u s i o n e e 
pubb l i c i zzaz ione l ocand ine , 
preparazione materiali e documenti 
per partecipanti

• Date (da – a) 2005 - 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego
Attività di raccordo con le istituzioni 
scolastiche e gli enti interessati ai 
progetti di ricerca e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Preparazione e stesura dei progetti 
di ricerca e /o formazione e dei 
contratti con le istituzioni e gli enti 
destinatari delle formazioni  

• Date (da – a) 2005- 2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T. Bozzo, Vico S. Antonio

• Tipo di azienda o settore
Polo di formazione e intervento 
sulle difficoltà di linguaggio e di 
apprendimento

• Tipo di impiego Referente per il Polo “M.T.Bozzo” 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Mansioni di coordinamento delle 
attività didattiche e formative svolte 
da docenti e consulenti del Polo 
“M.T.Bozzo” 
Attività di pianificazione e di 
gestione organizzativa per le attività 
di formazione,  per i seminari e per i 
convegni
Supporto all’attività amministrativa: 
richiesta preventivi, preparazione 
o r d i n i , s t e s u r a c o n t r a t t i , 
prenotazioni albreghi ospiti esterni 

• Date (da – a) 2005  2010
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Polo M.T.Bozzo, Vico S .Antonio

• Tipo di azienda o settore Scuola
• Tipo di impiego Formazioni per  insegnanti 

• Principali mansioni e 
responsabilità

At t iv i tà d i tutorato d idat t ico 
nell’ambito delle iniziative di  
formazione riguardanti lo sviluppo 
linguistico. 

• Date (da – a) 2006 - 2007
2007 - 2008

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Savona (Settore 
Servizi alla Persona)

• Tipo di azienda o settore Scuole dell’infanzia
• Tipo di impiego Tutor didattico

• Principali mansioni e 
responsabilità

Formazione per insegnanti sulla 
comunicazione  orale e scritta 

• Date (da – a)
 
2007 - 2008

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Dipartimento di Scienze 
Antropologiche dell’Università degli 
Studi di Genova.

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità

corso di formazione per genitori con 
bambini affetti dalla sibdrome di 
Down 

Istruzione e formazione



• Date (da – a) 2010 a oggi
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università di Genova. Dipartimento 
di Scienze Antropologiche

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio Laurea Magistrale in Psicologia

• Qualifica conseguita Iscritta al secondo anno
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
• Date (da – a) 2010

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università di Genova. Dipartimento 
di Scienze Antropologiche

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio Esame di Stato

• Qualifica conseguita Abilitazione all’Albo B degli 
Psicologi

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università di Genova. Dipartimento 
di Scienze Antropologiche

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Laurea Triennale in Scienze e 
Tecniche Psicologiche

• Qualifica conseguita Dottore in Scienze e Tecniche 
Psicologiche

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione Università di Filosofia di Genova

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio Laurea in Filosofia 

• Qualifica conseguita Dottore in Filosofia
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
• Date (da – a) 86/87

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Liceo Linguistico Istituto S. Dorotea 
- Genova

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio Liceo linguistico

• Qualifica conseguita Diploma liceo linguistico

Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.

Madrelingua Italiano

Altre lingua

Inglese
• Capacità di lettura eccellente

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono

Francese
                            • Capacità di 
lettura eccellente
                           Capacità di 
scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono
Spagnolo

                            • Capacità di 
lettura buono
                         • Capacità di 
scrittura sufficiente

• Capacità di espressione orale sufficiente



Inglese
• Capacità di lettura eccellente

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono

Francese
                            • Capacità di 
lettura eccellente
                           Capacità di 
scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono
Spagnolo

                            • Capacità di 
lettura buono
                         • Capacità di 
scrittura sufficiente

• Capacità di espressione orale sufficiente

Capacità e competenze 
relazionali

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc.

-Buone capacità relazionali sia dal 
punto di vista professionale che  
personali, 
- Buone capacità di confronto con 
gli altri
- Buone capacità di ascolto e di 
dialogo
-Capacità di problem-solving, di 

l
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Capacità e competenze 
relazionali

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc.

-Buone capacità relazionali sia dal 
punto di vista professionale che  
personali, 
- Buone capacità di confronto con 
gli altri
- Buone capacità di ascolto e di 
dialogo
-Capacità di problem-solving, di 

l
a
v
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r
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Capacità e competenze 
organizzative  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc.

Capacità organizzative per la 
preparazione, la realizzazione e la  
promozione di eventi, e la loro 
divulgazione tramite web 

 



Capacità e competenze 
tecniche

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

Buona conoscenza di Word, Excel e 
d
e
i 
p
r
o
g
r
a
m
m
i 
d
i 
r
i
c
e
r
c
a 
d
a
t
i 
s
u
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Utilizzo della testistica per la 
valutazione dello sviluppo cognitivo 
e linguistico

Capacità e competenze 
artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
Nel tempo libero scrivo 
componimenti poetici o brevi 
racconti

Altre capacità e competenze
Competenze non 

precedentemente indicate.

Sono una persona positiva e solare. 
Sono capace di guardare tutte le 
facce della medaglia prima di 
prendere posizione. Di fronte a una 
battuta d’arresto sono capace di 
rimboccarmi le maniche e di 
ricominciare.
Sono volitiva e ostinata verso gli 
obiettivi da raggiungere sapendo 
essere flessibile e adattandomi alle 
circostanze

Patente o patenti Patente B  



Ulteriori informazioni

Per eventuali referenze contattare 
la Prof.ssa Alda M. Scopesi, la 
Prof.ssa Mirella Zanobini e il Prof. 
Francesco Benso docenti del 
Dipartimento di Scienze 
Antropologiche dell’Università di 
Genova

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e 
veritiere. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs del 30 giugno 2003 e 
dell'art,13 GDPR 679/16. 


