ALLEGATO 2 “MISURE ANTICORRUTTIVE”

CODI | MISURA DESCRIZIONE TEMPI DI
CE ADOZIONE
1 CODICE DI | Adozione del Codice di comportamento : | Applicazione:2018
COMPORTAMEN | ai sensi dell’art. 45 , D. Lgs. 165/2001 ,
TO come modificato dall’art. 1, comma 44
della L. 190/2012 e del DPR 62/2012
I’ORDINE DEGLI PSICOLOGI della
LIGURIA ha adottato il proprio Codice di
Comportamento
2 ADEMPIMENTI | Pubblicaagmierndeitntoselezioni per Applicszpdicadione 22019
TRASPARENZA | progressporioberadipaesdatileclativi ai - stipula della nuova CCl
E GESTIONE Dipendectenpensi e alle nuove 2019
DEL PERSONALE previsioni normative e
derivanti da CCNL e CCI.
3 FORMAZIONE Corsi di aggiornamento per i dipendenti | Gia in via di
DEL PERSONALE | per approfondire e consolidare la | realizzazione
conoscenza della normativa in materia di
anticorruzione e trasparenza, GDPR
n.2016/679 e riguardanti il rapporto di
lavoro alle dipendenze di una P.A.
4 TUTELA DEL | Adottare apposita procedura atta a | Applicazione: 2018
DIPENDENTE garantire 1’anonimato di segnalazione
PUBBLICO CHE
SEGNALA  GLI
ILLECITI
5 MONITORAGGIO | Avviare il monitoraggio dei tempi | Applicazione: 2019
TEMPI procedimentali
PROCEDIMENTA
LI
6 MONITORAGGIO | Adottare procedure di affidamento di | Applicazione: da
PROCEDURE DI | lavori, beni e servizi da attuarsi tramite | sempre
AFFIDAMENTO comparazione di almeno tre operatori, ove
LAVORI, presenti.
SERVIZI E | Adottare la rotazione dei fornitori a
FORNITURE scadenza contrattuale , se possibile
7 ALTRE MISURE | Prevedere idonea rotazione degli iscritti o | Applicazione da
SPECIFICHE dei componenti del Consiglio chiamati a | sempre

far parte di commissioni esami di stato,
organismi, commissioni del Consiglio,

delegati, incarichi ecc.




