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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
1 CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
il Piano ¢ stato attuato integralmente, beneficiando anche delle attivita di monitoraggio di ogni sua parte, funzionale
LA Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica dellivello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori alla revisione dello stesso, e di formazione delle persone preposte.
’ che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
LB Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT- Qualora il PTPCT sia stato attuato parzialmente, indicare le principali
’ motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misuggreviste dal PTPCT
attivita svolta senza alcuna criticita
Xe Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC|
’ individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione
nessuno
LD Aspetti critici del ruolo del RPCT- Illustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione di impulso e coordinamento del

RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente allattuazione del PTPCT 2020 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le sacieté e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economic utilizzano, per

. Ia presente scheda con

ate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).
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