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PROGRAMMA DI LAVORO COMMISSIONI E COMITATI OPLIG 

 

Commissione: Deontologia e tutela della Professione 

Referente: Giuliana Callero 

Membri: dott. Claretta Femia, Armando De Donno, Alfredo Verde 

 

TEMI GENERALI OBIETTIVI SPECIFICI TEMPISTICA 

ESAME ESPOSTI Come da regolamento, 
compito principale della 
commissione 

Gestione ordinaria 

ESAME SEGNALAZIONI  Gestione ordinaria 

  Anno 2022 

Evento/i deontologia, con 
esame e confronto sugli 
articoli più violati 

Sensibilizzare a conoscenza e 
rispetto del CD 

2022 
Primavera 
Da sottoporre al Consiglio 

Evento specifico indirizzato a 
iscritte e iscritti che lavorano 
in ambito forense  

Favorire conoscenze più 
appropriate dell’ambito e 
relative attenzioni 
deontologiche nella stesura 
delle relazioni 

Primavera 2022 
Da sottoporre al Consiglio 

Formazione deontologica a 
studentesse e studenti 

Strutturare contatti con 
Università e Scuole di 
Psicoterapia con intenti 
formativi sul punto 

2022 
Da sottoporre al Consiglio 

GDL GIURIDICA Coinvolgimento nella 
preparazione /organizzazione 
eventi con compiti specifici 

 

 

 



PROGRAMMA DI LAVORO COMMISSIONI E COMITATI OPLIG 

 

Commissione: Cultura e Formazione 

Referente: dott.ssa Anna Zunino 

Membri: dott. Giuseppina Romeo, Lorenzo Vita, Francesca Nota 

 

TEMI GENERALI OBIETTIVI SPECIFICI TEMPISTICA 

Organizzazione incontri con 
esperti 

Aggiornare e ampliare la 
conoscenza di ambiti professionali 
sia tradizionali sia meno esplorati, 
cercando di raggiungere colleghi 
con interessi diversi. 
Si prevede quindi la presenza di 
relatori esperti sui temi oggetto di 
interesse per la comunità 
professionale. 
I temi individuati (in parte derivati 
dalla programmazione 2021) sono 
relativi alla fragilità (anziani, 
disabili), all’adolescenza, alla 
violenza domestica (donne e 
minori). 
Altre tematiche potranno essere 
individuate nel corso dell’anno. 
Per l’organizzazione degli eventi è 
prevista la collaborazione con i 
diversi organi del Consiglio 
interessati alle tematiche trattate. 

Si prevedono almeno 
quattro eventi nel corso 
del 2022 

Presentazione libri Trattare argomenti propri della 
disciplina psicologica nei suoi 
diversi orientamenti teorici e 
metodologici. 

Si prevedono eventi a 
cadenza almeno 
trimestrale durante il 
2022 

Corsi FAD con accreditamento 
ECM 

Progettare e realizzare corsi FAD 
con attribuzione di crediti ECM, 
basati sui contenuti trattati 
all’interno di alcuni degli eventi 
formativi organizzati. 
Il corso FAD sarà in modalità 
asincrona e sarà costituito da video 
e materiali di approfondimento sul 
tema individuato. 
Per l’organizzazione dei Corsi verrà 
prevista la collaborazione con 
Commissioni, CPO, GdL. 
 

Si prevede l’attivazione 
di almeno due corsi FAD 
nel corso del 2022 



PROGRAMMA DI LAVORO COMMISSIONI E COMITATI OPLIG 

 

Gestione delle richieste 
relative alla formazione ECM 
provenienti dagli iscritti 

Supportare gli iscritti nella 
comprensione del complesso 
mondo dell’accreditamento ECM 
 

Intero anno 

Gestione contatti con agenzie 
di formazione e case editrici di 
testi inerenti alle tematiche 
professionali 

Valutare le proposte di 
convenzionamento per 
agevolazioni di accesso ai percorsi 
formativi e ai materiali (manuali, 
test) provenienti da soggetti privati 
operanti nell’ambito della 
formazione professionale in area 
psicologica 

Intero anno 

 



 PROGRAMMA DI LAVORO COMMISSIONI E COMITATI OPLIG   

 

Commissione: Promozione della professione 

Referente: dott.ssa Biancamaria Cavallini 

Membri: dott.sse Beatrice Baratta, Alessia Battaglia, Francesco Durand, Francesca Nota 

 

TEMI/ATTIVITÀ GENERALI OBIETTIVI SPECIFICI TEMPISTICA 

Momenti di confronto tra 
diversi approcci clinici e/o di 
intervento 
(vd. evento con dott.ssa 
Baulano e dott.ssa Carbone) 
rivolti alla cittadinanza, su temi 
di generale interesse (famiglia, 
scuola, ecc) 

Riconoscimento, 
comunicazione e promozione 
del ruolo di psicologo/a 

Annuale (almeno n° 1 evento) 

Organizzazione della GNP 2022 

Riconoscimento, 
comunicazione e promozione 
del ruolo di psicologo/a e dei 
diversi ambiti di intervento 
della professione, attraverso 
diversi medium (cinema, 
teatro, ecc.) 

Annuale 

Attività di divulgazione at-
traverso interventi/eventi o 
contenuti mirati e rivolti alla 
cittadinanza e alle istituzioni 
(cartoline, articoli, ecc) 

Riconoscimento, 
comunicazione e promozione 
del ruolo di psicologo/a 

Annuale  

 

 



 PROGRAMMA DI LAVORO COMMISSIONI E COMITATI OPLIG   

   

Comitato: Pari Opportunità 

Referente: dott.ssa Giuseppina Romeo 

Membri: dott. Alessandra Brameri, Mariacarla Sbolci, Priscilla Dusi e Mattia Piccinini 

 

TEMI/ATTIVITÀ GENERALI OBIETTIVI SPECIFICI TEMPISTICA 

INCONTRO SU VIOLENZA 

DOMESTICA  CON RELATRICE LA 

DOTT.SSA BORMIDA PRENDENDO 

SPUNTO DAL VOLUME “VIOLENZA 

ASSISTITA, SEPARAZIONI 

TRAUMATICHE, MALTRATTAMENTI 

MULTIPLI” 

FOCALIZZARE L’ATTENZIONE SULLA VIOLENZA 

DOMESTICA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO 

ALLA VIOLENZA DI GENERE E SUI RIFLESSI DIRETTI 

E INDIRETTI SUI MINORI CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO A QUANTO EMERSO IN CORSO DI 

PANDEMIA 

PRIMO SEMESTRE 

2022 

WEBINAR SUL TEMA DELLA 

POVERTA’ EDUCATIVA 

FOCALIZZARE L’ATTENZIONE SULLO STATO DELLA 

POVERTA’ EDUCATIVA IN ITALIA E SUI SUOI 

RIFLESSI SULLA DIFFUSIONE DI DISUGUAGLIENZE, 

VIOLENZA  E DISCRIMINAZIONE. CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PEGGIORAMENTO 

DEL PROBLEMA NEL CORSO DELLA PANDEMIA 

SECONDO 

SEMESTRE 2022 

COORDINAMENTO DELLA RETE 

INTERORDINISTICA CREATA 

SUCCESSIVAMENTE AL WEBINAR 

SU SW E PARI OPPORTUNITA’ E 

COLLABORAZIONE ALL’INTERNO 

DELLA STESSA ALLA CREAZIONE DI 

UN QUESTIONARIO INERENTE LA 

PERCEZIONE DEL TEMA DELLE P.O. 

TRA GLI ISCRITTI AI VARI ORDINI 

PROSEGUIRE NEL LAVORO DI CREAZIONE E 

CONSOLIDAMENTO DELLA RETE INTERORDINISTCA 

AL FINE ORGANIZZARE, SE POSSIBILE, ENTRO FINE 

MANDATO, UN EVENTO COMUNE  CHE POSSA 

RAPPRESENTARELA PERCEZIONE DEL TEMA DELLE 

P.O. ALL’INTERNO DEI DIVERSI ORDINI COME 

EMERGERA’ DAI QUESTIONARI 

RIUNIONI E 

INCONTRI DA 

EFFETTUARSI 

NELL’ARCO DI 

TUTTO IL 2022 

INCONTRO ONLINE  APERTO AGLI 

ISCRITTI CON ASSOCIAZIONI 

LGBTQIA+ PRESENTI SU 

TERRITORIO LIGURE PER 

COMMENTARE INSIEME I DUE 

EVENTI ORGANIZZATI IL 16 E IL 24 

NOVEMBRE E RACCOGLIERE DAL 

VIVO L’ESPERIENZA DIRETTA DELLE 

ASSOCIAZIONI 

INTEGRARE GLI ELEMENTI CULTURALI EMERSI DAI 

WEBINAR DEL 16 E DEL 24 NOVEMBRE 2021 CON 

UN INCONTRO INFORMALE  E DIRETTO CON I 

RAPPRESENTANTI DELLE ASSOCIAZIONI 

PRIMI MESI DEL 

2022 
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Comitato: Redazione  

Referente: dott.ssa Alessandra Brameri 

Membri: dott.sse Biancamaria Cavallini, Cinzia Modafferi 

 

TEMI 
GENERALI  

OBIETTIVI SPECIFICI TEMPISTICA 

 

Redazione 

Target 
iscritt* 

• Informazione 
• Politica professionale:  

     - promozione della professione 
- tutela/maggiore collegamento con 
commissione Promozione e Formazione  

• Educazione alla pro- attività 
• Colleganza 

   →Interventi continuativi  

Target 
cittadinanza 

• Potenziare divulgazione 
• Atti tipici/confini della professione (in 

collegamento con Commissione Promozione) 
• Promozione della professione  

      →Interventi continuativi  

 

Redazione web 

Sito  • Ridisegnare home  
• Approntare documenti compilabili 
• FAQ deontologia 
• Inserimento banca dati open access su 

temi di corsi FAD 
• Inserimento pagina materiale formativo da 

CPO  
• Riadeguamento filtri eventi e scadenza  
• Pubblicizzazione criteri selezione albi CTU 
• Implementare pubblicizzazione 

convenzioni e protocolli d’intesa 
• Pulizia del sito 

→Annuale 
 
→ PRIMO TRIMESTRE 

 
 
 
 
 
→SECONDO SEMESTRE 
 
→Interventi continuativi  

Profilo 
Facebook 

• Confronto con pagine degli altri ordini 
• Targettizzaione e ridefinizione obiettivi 

 
→Interventi continuativi 
  

Profilo 
Linkedin 

Condivisioni da FB  
(rivedere secondo semestre)  

→ Interventi continuativi 

Canale 
Youtube 

Report eventi/dirette → Interventi continuativi 

 

Redazione cartacea 

Rivista  • 2 / 3 uscite annuali 
• rivalutazione invio cartaceo/digitale 

 
→ PRIMO TRIMESTRE 

Ricerca e • Aggiornare limesurvey  →PRIMO TRIMESTRE 



  PROGRAMMA DI LAVORO COMMISSIONI E COMITATI OPLIG 

  

   

questionari  
• Potenziare sponsorizzazioni 
• Implementare ricerca e analisi dati regionali  
• Maggiore collegamento con commissione 

Formazione  
Elaborare dati regionali a partire da dati 
nazionali 

• Mappature/ricerche dai GdL 

 
→Interventi continuativi 
 
 

 

→Su valutazione 

Pubblicazioni GdL SU VALUTAZIONE  

Relazioni con: 

Grafica  • locandine 
• grafica post Facebook 
• grafica iniziative/eventi 

IN CONCOMITANZA DI 
EVENTI/CONVEGNI/INIZIATIVE 

Tipografia • rivista 
• inserti 
• pubblicazioni 

 

 

Ufficio stampa 

Addetto 
Stampa 

• comunicati stampa 
• contatti per interviste 
• rassegna stampa 

IN PREVISIONE 
EVENTI/VALUTAZIONE 
ORDINE 

Videomaker • video eventi 
• montaggio video interviste stampa 

locale/nazionale  

IN PREVISIONE  
EVENTI/VALUTAZIONE 
ORDINE 

 

 

 


