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Una legislatura che finisce e la prossima che inizia
Care Colleghe e cari Colleghi,

mentre si avviano le procedure per il cd bonus psicologico, I'apertura della piattaforma INPS
per i cittadini e l'awio della formazione degli elenchi dei professionisti disponibili (vedi
https://www.psy.it/bonus-psicologico-avvio-procedure-per-iscriversi-negli-elenchi-dei-
professionisti.html), dobbiamo purtroppo registrare la fine anticipata della legislatura.

Con la chiusura del Parlamento, che doveva rimanere in carica sino al marzo 2023, cade la
possibilita di approvazione di alcune importanti leggi per la nostra professione, al quale il CNOP
ha intensamente lavorato in questi anni.

Ci riferiamo in particolare a due proposte di legge: quella sullo psicologo di assistenza primaria
(detto anche di cure primarie o di base) e quella sullo psicologo scolastico.

La prima e al Senato, prima firmataria Paola Boldrini, sulla base del progetto definito da un
apposito gruppo tecnico del CNOP. Una partita complessa, che aveva superato non pochi
ostacoli e che era in una fase di arrivo, tanto piu necessaria per il contemporaneo attivarsi di
leggi e iniziative regionali in materia, che sono ottima cosa ma con il rischio di tanti modelli
diversi.

La proposta ha fatto un iter parlamentare di confronti ed audizioni e si era raggiunto un ampio
accordo con tutte le forze presenti in Parlamento per la sua approvazione entro la legislatura,
grazie anche al consenso (indispensabile) del Ministero della Salute.

Si interrompe anche l'iter per la legge sulla Psicologia scolastica che origina da due diverse
proposte presentate alla Camera dei Deputati (Carelli e Bellucci) e che punta a stabilizzare
I'esperienza fatta in questi due anniin virtu del Protocollo CNOP-MI del 2020, che ha consentito
una presenza molto piu diffusa della professione nella scuola. Il piano concreto era quello di
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“agganciare” le norme sulla psicologia scolastica ad un provvedimento destinato ad essere
approvato dentro la legislatura.

Insomma c'era la possibilita, tra Senato e Camera, di conseguire due fondamentali obiettivi nei
prossimi mesi.

| riferimenti ai lavori in corso che si interrompono sarebbe lungo. Ma ora non serve mettersi in
lutto quanto piuttosto, dopo questa doverosa informazione, cominciare a guardare avanti per
non disperdere il lavoro fatto.

Innanzi tutto rivolgere nelle prossime settimane un appello a tutte le forze politiche perché
considerino adeguatamente e concretamente i temi legati al benessere psicologico nei loro
impegni e programmi per la prossima legislatura.

Awviare un confronto con queste forze ed i candidati per un impegno serio in questa direzione.

Riprendere, dopo le elezioni di settembre, il lavoro con i nuovi eletti facendo, auspicabilmente,
tesoro di quanto gia fatto.

Insomma, usiamo questo periodo di vacanza per ritemprare le forze e ricominciare il lavoro.
Un lavoro che e legato non solo alla qualita delle proposte ma anche allimmagine che fornisce
all'esterno la nostra Comunita professionale e all'unita di intenti sugli obiettivi cruciali.

Con questo spirito vi auguriamo un sereno periodo estivo!

L'Esecutivo CNOP
David Lazzari, Laura Parolin, Angela Quaquero, Roberto Calvani
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Formazione continua - Bonus Covid, nuovi corsi CNOP e nuovi
criteri di riconoscimento crediti alle attivita ECM

Il 21 luglio e stata pubblicata la delibera della Commissione Nazionale per la Formazione
Continua (CNFC) nella quale viene dato mandato al Co.Ge.A.P.S. di procedere al riconoscimento
del bonus ECM di cui all.5 bis D.L. 19 maggio 2022, n.34, convertito con modifiche dalla legge
17 luglio 2022, n.77. A seguito del tempestivo intervento del CNOP, il cosiddetto “Bonus Covid”,
in un primo momento previsto solo per alcune professioni sanitarie, & stato esteso anche agli
psicologi.

Entro il 31 luglio 2022 sul profilo del professionista sanitario, il bonus verra applicato in
modo automatico nella misura di 1/3 dell'obbligo formativo individuale per il triennio
2020/22. Tale bonus sara visualizzabile all'interno della propria area riservata presente nel
portale del Co.Ge.A.P.S.

Recentemente la CNFC ha inoltre deliberato la modifica del punto 11 (docenti, tutoring e altri
ruoli in corsi ECM) del documento “Criteri per l'assegnazione dei crediti alle attivita ECM”,
estendendo il riconoscimento dei crediti ECM a ulteriori soggetti coinvolti
nell’erogazione degli eventi ECM e un maggior riconoscimento alle figure gia previste.
Tali riconoscimenti, che saranno operativi a partire dal 1 gennaio 2023, sono riassunti
nell'allegato alla delibera, visionabile nella pagina Agenas.

Nel frattempo prosegue la programmazione CNOP Formazione Continua. Nelle prossime
settimane saranno disponibili due ulteriori proposte formative FAD sulla piattaforma CNOP.
La proposta dal titolo “Dalla crisi pandemica alla nuova normalita: cambiamenti nel modo
di lavorare degli psicologi” (9 crediti) traccera una riflessione nel campo della psicologia del
lavoro attraverso la condivisione di esperienze concrete e approfondimenti teorici.
La proposta dal titolo “I nuovi diritti di salute tra aspetti bioetici ed intervento psicologico”
(8 crediti) proporra un approfondimento sui nuovi bisogni di salute e ambiti d'intervento
psicologico, con uno sguardo importante sugli aspetti deontologici, etici e morali.
Con questi ulteriori due eventi sono 65 i crediti messi a disposizione gratuitamente dal
programma CNOP Formazione Continua per tutti gli iscritti e utili per il triennio in corso.
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