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Premessa

Il bilancio di previsione per ’esercizio 2023 viene predisposto sulla base della norma di riferimento
contenute nel Titolo II del regolamento per I’amministrazione e la contabilita approvato dal
Consiglio nell’ottobre 2006. In particolare il bilancio si compone dei seguenti documenti:

- larelazione programmatica del Presidente;

- il preventivo finanziario gestionale;

- il preventivo economico;

- il quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;

- latabella dimostrativa del presunto avanzo di amministrazione;

- la pianta organica del personale;

- larelazione del consigliere Tesoriere

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

Il preventivo finanziario gestionale, formulato in termini di competenza finanziaria e di cassa e cosi
ripartito in entrate e uscite suddivise tra: correnti, partite di giro e raggiunge il pareggio per €
468.470,00.

Il Bilancio & stato redatto su una attenta previsione e sull’analisi delle entrate e delle uscite iscritte
nel bilancio al 31/8/2022.

Entrate Correnti
Il totale delle Entrate Correnti ammonta ad € 420.760,00, cosi suddiviso come segue:

Contributo a carico degli iscritti

La previsione di entrata, dei Contributi Ordinari pari ad € 403.565,00 corrisponde ad un totale di
2735 quote al netto del contributo di competenza dell’Ordine Nazionale, per I’importo di € 139,00
di cui 900 al lordo dell’abbuono del Consiglio Nazionale e quindi per intero, per I’importo di €
165,00.

Relativamente alla tassa di prima iscrizione sono previsti 150 nuovi iscritti per € 12.375,00.
Sull’osservazione dell’andamento 2022 si € ritenuto di prevedere quote morosi per un totale di €
1.650,00=

Il dato numerico degli iscritti al 31 dicembre 2022, necessari alla previsione al 1/1/2023 é stato
ottenuto proiettando il numero definitivo degli stessi alla data del 17/10/2022.

Previsionale Entrate Contribuzione Iscritti anno 2023
Previsione iscritti 2023 2735
Previsione nuovi iscritti nel corso 2023 150
Totale iscritti definitivi per previsione 2023 2885
Totale entrate iscritti per quote 2023 € 415.940,00

Quote partecipazione iscritti all’onere gestionale
In questo capitolo di entrate sono state previste le seguenti entrate:
diritti di segreteria per un ammontare di € 170,00.



Poste correttive di uscite correnti.
Questo capitolo comprende entrate compensative di uscite correnti per un totale € 3.000,00 a titolo
di recuperi e rimborsi e proventi vari.

Entrate aventi natura di partite di giro

Le voci previste in questa categoria, rappresentano gli importi dapprima trattenuti e poi versati a
titolo di maggiori diritti e quote incassate e le somme trattenute e pagate per conto terzi; nel
Bilancio non devono per questo motivo rilevare e per questo la loro previsione non viene stimata.
Unica voce evidenziata, di nostro interesse e Quote al Consiglio Nazionale.

Questo importo e relativo al contributo di 1835 quote, (ovvero 2735-900 abbuonate da CNOP) per €
26,00 cadauna per un totale di € 47.710,00.

Per 900 quote, nulla & dovuto a titolo di contributo al Consiglio Nazionale in quanto il totale degli
iscritti del nostro Ordine gode di un bonus, non raggiungendo le 4000 unita.

Uscite Correnti
Il totale delle uscite correnti ammonta ad € 420.760,00 in perfetto equilibrio con le entrate correnti
ed e cosi suddiviso:

Spese per organi istituzionali
La previsione di spesa di tale categoria, ammonta a € 106.000,00, cosi come ampiamente dettagliate
nel prospetto di bilancio nel rispetto della massima trasparenza.

Oneri personale in attivita di servizio.
Le spese previste in questo capitolo ammontano ad € 85.500,00 invariate rispetto all’anno
precedente.

Uscite per acquisto di beni di consumo
La spesa di previsione per I’anno in corso ammonta a € 8.500,00, invariate rispetto all’anno
precedente.

Uscite per servizi vari

Le spese di questo capitolo ammontano ad € 98.200,00, di cui spese per beni in godimento di terzi
per € 41.200,00, ovvero canone di locazione nuova sede per € 40.000,00 e canoni leasing
attrezzature per € 1.200,00.

Uscite per prestazioni istituzionali e culturali

Ammontano ad € 98.500,00 e sono relative a servizi in favore degli iscritti come da dettaglio nel
prospetto di bilancio. In questo capitolo sono state previste anche le uscite per “Elezioni” per €
20.000,00.

Oneri Finanziari
L’importo complessivo ¢ di € 6.000,00 ed ¢ riferito a spese e commissioni bancarie e spese per la
riscossione per la tassa annuale, invariate rispetto all’anno precedente.

Oneri Tributari
Le spese previste in questo capitolo riguardano imposte e tasse a carico dell’Ordine (IRAP e TARI),
e ammontano ad € 15.500,00.

Poste correttive e compensative di entrate correnti
Questo capitolo di spesa ammontante ad € 1.000,00 prevede rimborsi vari.



Fondi di riserva
Si ¢ altresi previsto un fondo di riserva a pareggio per € 1.560,00, calcolato nel rispetto del 3% del
totale delle uscite correnti iscritte a Bilancio e a disposizione per suo utilizzo in spese non previste.

Uscite aventi natura di partite di giro

Le voci previste in questa categoria, rappresentano gli importi dapprima trattenuti e poi versati a
titolo di maggiori diritti e quote incassate e le somme trattenute e pagate per conto terzi; nel
Bilancio non devono per questo motivo rilevare e per questo la loro previsione non viene stimata.
Unica voce evidenziata, di nostro interesse e Quote al Consiglio Nazionale.

Questo importo é relativo al contributo di 1835 quote (ovvero 2735-900 abbuonate da CNOP) per €
26,00 cadauna per un totale a pareggio con le entrate della stessa natura di € 47.710,00.

PREVENTIVO ECONOMICO

Il preventivo economico evidenzia i proventi e i costi della gestione d’esercizio perfettamente
corrispondenti alle voci di entrate e uscite correnti, nonché le poste economiche che non avranno
nello stesso esercizio la contemporanea manifestazione finanziaria (acquisti e ammortamenti beni
strumentali e accantonamento quote TFR personale dipendente in forza).

In particolare, con riferimento alla gestione 2023 che prevede la chiusura in pareggio per il
preventivo finanziario gestionale, si evidenzia, per il preventivo economico, un disavanzo di €
16.940,00 dovuto alla differenza tra le voci appunto non coincidenti tra Bilancio finanziario e
Bilancio economico, ovvero:

- maggiori costi per I’accantonamento al fondo TFR previsto nel preventivo economico per €
7.000.00, non presente nel preventivo finanziario;

- maggiori costi per ammortamenti previsti nel preventivo economico per € 9.940,00, non presenti
nel preventivo finanziario.

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL PRESUNTO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Il documento evidenzia la misura del presunto avanzo di amministrazione alla chiusura
dell’esercizio 2022 per € 338.576,83, applicabile al bilancio 2023.

La composizione del presunto avanzo tiene conto delle entrate e delle uscite gia verificatesi alla
data di predisposizione del presente documento di previsione (31/8/2022), nonché delle somme che
prevedibilmente dovranno ancora essere accertate ed impegnate entro il 31/12/2022 nel rispetto del
principio della competenza finanziaria.

Di tutto I’avanzo presunto di amministrazione al 31/12/2022, € 72.733,85 costituiscono la parte
vincolata derivante dall’accantonamento durante i vari anni al fondo TFR presunto a tutela
dei dipendenti, cosi stimato puntualmente dal Consulente del lavoro.

Rimane pertanto una parte disponibile dell’avanzo presunto di amministrazione al 31/12/2022
di € 265.842,98.

Cari Colleghi, sulla scorta delle informazioni fornite, ed ampiamente dettagliate Vi invitiamo ad
approvare il bilancio di previsione per I’esercizio 2023 e i relativi documenti allegati.

Il Tesoriere
Dott.ssa Claretta Femia

Genova, 15 novembre 2022
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RELAZIONE PROGRAMMATICA DELLA
PRESIDENTE
RELATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE PER
L’ESERCIZIO 2023
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Premessa

Care colleghe e colleghi,
sono lieta di comunicare un’importante novita che segna positivamente la chiusura di questo
terzo anno di Consigliatura che ho I'onore di presiedere: I'Ordine nel 2023 cambia sede.

Abbiamo deciso di cambiare sede, non solo per I'inadeguatezza dell’edificio attuale
rispetto a criteri minimi come l'accessibilita ai disabili, ma soprattutto perché la sede non
risponde piu alle necessita odierne della categoria e delle attivita che desideriamo si possano
sviluppare all'interno di essa, dopo due anni e mezzo di pandemia. In questi anni le attivita in
presenza sono state fortemente limitate, a partire dalla cerimonia dell'lmpegno solenne, che
verra nuovamente organizzata con I’anno nuovo.

La futura casa delle psicologhe e degli psicologi accogliera spazi nuovi per offrire
servizi aggiuntivi agli iscritti, luoghi aperti alle colleghe e colleghi, per organizzare incontri,
riunioni, nuove iniziative. Oltre ad un’ampia sala conferenze - che si trasformera in occasione
delle sedute consiliari in una spaziosissima sala con un ampio tavolo posizionato a ferro di
cavallo - ci sara una biblioteca, studi per i gruppi di lavoro, un’ampia segreteria, una
presidenza, spazi dedicati ad archivio ed una tisaneria pensata per i momenti d’incontro e di
relax delle iscritte, iscritti ed ospiti.

Sara uno strumento per riposizionare 1'Ordine e, di conseguenza, la figura della
professione psicologica nell’opinione pubblica. Faremo in modo che sia un luogo riconoscibile,
facilmente accessibile ed accogliente anche per chi non fa parte della categoria. Una sede di
rappresentanza prestigiosa ed elegante, una sorta di biglietto da visita della comunita delle
psicologhe e degli psicologi della Liguria strettamente correlato all'immagine che la nostra
professione merita e che vogliamo dare all’esterno della Comunita professionale.

Tutte queste aspettative hanno trovato uno spazio fisico: lo stabile in piazza della Vittoria
n.14/14, nel porticato di fronte alla vecchia sede, mantenendo cosi anche la comodita
logistica.

Per quello che riguarda lattivita politica svolta da me insieme alle altre
consigliere/consiglieri e/o rappresentanti della nostra professione, proseguira con
determinazione anche nel 2023. Dovremo portare a termine cio che abbiamo seminato in
questi intensi  mesi di interlocuzioni con Regione, ALISA e Comune.
[ temi sono lo psicologo di base, il nuovo Piano Socio-sanitario, il Piano Sociale Integrato
(PSIR), al quale abbiamo fattivamente collaborato proponendo delle integrazioni sulle
competenze inerenti la nostra professione; il nuovo Manuale sui minutaggi relativi alla
presenza della nostra figura professionale nelle Strutture Sanitarie, Socio-sanitarie ed
Educative ( dove al momento la nostra professionalita non € contemplata), abbiamo
presentato ad ALISA una proposta dettagliata che preveda una maggiore presenza della
professionalita psicologica.

Nel 2023 verra siglato un protocollo, gia concordato, con il Forum del terzo settore.
Attraverso la stipula del Protocollo sara possibile definire un programma comune di azioni e
interventi per la promozione dei diritti di cittadinanza e di salute e per lo sviluppo del
benessere delle cittadine e dei cittadini in linea con quanto previsto dalla L. 328/2000 “Legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”.

In particolare si guarda alla realizzazione di azioni congiunte dirette a sviluppare a
livello Regionale una cultura di prevenzione e di risposta alle poverta, alla mancanza di
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protezione e alle emergenze sociali, e che promuova il ruolo attivo dei cittadini e delle
cittadine attraverso I'implementazione delle competenze psicologiche nel sistema integrato
degli interventi psicosociali e psico-educativi e dei servizi sociali.

Continueremo a ribadire che la salute psicologica si mostra come parte essenziale del
pit ampio diritto alla salute, che, come tale, va tutelato nella sua globalita. Abbiamo
focalizzato e continueremo a focalizzare I'attenzione delle istituzioni sull'importanza della
salute psicologica dei cittadini e dell’accessibilita alle cure psicologiche, nella consapevolezza
che questo significa promuovere benessere per tutto il sistema-Paese. Mettere al centro il
tema della salute psicologica significa tutelare un diritto dell'individuo e della comunita,
diritto che si raggiunge attraverso la prevenzione del disagio e la promozione del benessere.

I dati raccolti attraverso le diverse ricerche che abbiamo promosso per conoscere i
bisogni psicologici della popolazione ci hanno consentito di presentare agli interlocutori
istituzionali una fotografia della situazione che si € dimostrata utile per far accogliere molte
delle nostre istanze.

Anche per il 2023 dedicheremo una pubblicazione digitale e cartacea all’esito del
monitoraggio sulla salute psicologica dei liguri, a cui ho creduto fortemente gia da quando
ricoprivo la carica di vicepresidente nella precedente consigliatura e che ritengo essere una
tra le attivita ordinistiche utile per la Comunita - non solo professionale - e capace di suscitare
interesse nell’opinione pubblica. Prevediamo che gia nel mese di gennaio verra divulgato il
monitoraggio denominato “E tu come stai?” lanciato nella scorsa GNP 2022, dedicata al tema
della Resilienza.

Su questi obiettivi, e sulla base di una valutazione delle priorita fondamentali per le
iscritte e gli iscritti al nostro Ordine regionale, sono state individuate per il 2023 alcune linee
programmatiche, che sono state tradotte in diversi progetti, alcuni che proseguiranno ed altri
che sono in programmazione a cura delle Commissioni, Comitati e Gruppi di Lavoro.

Il nostro principio ispiratore e che I'Ordine sia un organo di servizio, le cui priorita sono la
concretezza, la trasparenza e la partecipazione.

Due i temi fondamentali: I'attenzione al ruolo della psicologia per il benessere dei
cittadini liguri e il ruolo dell’Ordine nel fare “politica professionale” per portare a conoscenza
delle istituzioni le competenze e le risorse che la psicologia puo mettere in campo.

La finalita e quindi di erogare servizi di qualita che possano essere fruibili dal maggior
numero di colleghe e colleghi iscritti al nostro Ordine e che, nel contempo, promuovano la
conoscenza e la visibilita della nostra professione all’esterno.

Da qui, la scelta di mettere a servizio degli iscritti le specifiche competenze e
professionalita dei Consiglieri per progettare e realizzare iniziative che rispondano ai bisogni
professionali via via emergenti.

Sono convinta che se vogliamo che la nostra professione venga riconosciuta e
valorizzata, occorre un comune senso di responsabilita e un atteggiamento improntato
all'unita per affrontare i problemi che si sono accumulati negli anni e le sfide del presente.

Per questi scopi I'attuale Consiglio dell’'Ordine mettera a disposizione anche per il 2023
strumenti e supporto per valorizzare e riconoscere la nostra professione, ma mi permetto di
dire che i primi a credere nel riconoscimento e valore della nostra professione dobbiamo
essere noi, rafforzando il nostro senso di responsabilita e identita professionale.

Oltre a una sensibilizzazione interna, continueremo ad impegnarci nell’attivita di
promozione e tutela della professione, che va sostenuta sia contrastando |'esercizio abusivo,
sia vigilando e intervenendo, anche con azioni di tutela, sulla correttezza dei bandi relativi alle
offerte di lavoro, nel rispetto della legge 56/89 e per una retribuzione oraria secondo i criteri
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stabiliti dalle ultime convenzioni (Protocollo CNOP-MI) e Decreto bis arruolamento Sanitari
Emergenza Covid-19.

L’attivita di promozione per la conoscenza della nostra disciplina e professione
continuera ad essere realizzata attraverso la pubblicazione di comunicati, interviste, articoli
e servizi su quotidiani e TV locali che vengono realizzati ad ogni azione di promozione e/o
evento dell’'Ordine, e tramite la diffusione di materiale informativo e gadget che riportano il
logo e i contatti del nostro Ordine e che vengono offerti alla cittadinanza in occasione degli
eventi che periodicamente vengono organizzati.

Il Consiglio intende inoltre proseguire nelle azioni dirette all’applicazione dei LEA
(rafforzamento servizi pubblici, convenzionamento liberi professionisti, cure primarie), al
servizio psicologico nella scuola, all'intervento dello psicologo nei luoghi di lavoro per
promuovere la salute e la sicurezza dei lavoratori e il benessere organizzativo.

Un passaggio fondamentale per consentire queste azioni e I'implementazione di una
spending review, in modo da gestire in modo appropriato le risorse disponibili. Questa viene
declinata in due azioni: la prima riguarda il monitoraggio costante delle spese sostenute, la
seconda mira alla ri-allocazione delle risorse finanziarie, sia quelle attualmente disponibili sia
le maggiori entrate derivanti dai risparmi che si potranno realizzare attraverso un'attenta e
rispettosa amministrazione delle risorse.

Linee programmatiche e di sviluppo dell’ente

Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Liguria ha predisposto un bilancio per
assicurare il funzionamento delle attivita istituzionali dell’Ente e per consentire la
continuazione e il mantenimento dei servizi e la promozione di attivita culturali a favore dello
sviluppo della professione della Psicologia.

La crisi economica, ed in particolare le conseguenze sociali e psicologiche dell’attuale
emergenza sanitaria dovuta alla pandemia da Covid-19, unita ai mutamenti e alla complessita
della nostra societa, hanno determinato lo svilupparsi di nuovi profili di competenza della
professione dello psicologo utili a rispondere ai nuovi bisogni psicologici
Tenuto conto degli elementi sopra indicati, si formulano le seguenti linee programmatiche:

. Promozione, tutela, comunicazione e sviluppo della professione

. Promozione di iniziative formative e di aggiornamento

. Promozione di iniziative di collaborazione e confronto con altre figure
professionali

. Promozione di Commissioni, Comitati e Gruppi di Lavoro

. Promozione di iniziative di informazione alla cittadinanza sulla professione

dello psicologo e sulla salute psicologica
Su queste linee programmatiche si & avviato il processo di assegnazione ed individuazione
degli obiettivi alle diverse articolazioni del Consiglio:
- Il Consiglio come organo collegiale
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- La Presidente e le altre cariche
- Le Commissioni, i Gruppi di Lavoro, i Comitati

Obiettivi, programmi, progetti, attivita nei termini di servizi

Referente per le questioni deontologiche

Il servizio di supporto su temi deontologici fornito alle iscritte e agli iscritti, a cura della
Referente per le questioni deontologiche, continuera ad essere svolto durante il prossimo
anno come servizio essenziale per rispondere in maniera tempestiva ai quesiti degli iscritti in
merito alle questioni deontologiche.

Commissione Deontologica e Tutela abuso

La Commissione Deontologica & un organo permanente e consultivo dell’Ordine, con il
compito di vagliare le segnalazioni relative a presunte violazioni del codice deontologico
effettuate nell’esercizio della professione ad opera di iscritti all’Albo, e di fornire al Consiglio
un supporto nella fase istruttoria.

Svolge altresi funzione istruttoria sulle segnalazioni per esercizio abusivo della
professione.

Questo e un servizio essenziale di ordinaria amministrazione che proseguira nel
prossimo anno.

Tuttavia in seguito alla revisione delle Linee guida sui procedimenti disciplinari da
parte del CNOP, che ha sostanzialmente introdotto una separazione tra le funzioni giudicanti e
le funzioni istruttorie nei procedimenti disciplinari, la Commissione lavorera per il necessario
adeguamento alle Linee di Indirizzo.

La Commissione deontologica si fa promotrice di eventi formativi rivolti alle iscritte/i.

Sono in programma per il 2023 i seguenti eventi formativi:

Evento su Identita e Deontologia Il Codice Deontologico delle Psicologhe e degli Psicologi tra
conferme e cambiamenti (Evento con ECM)

e Psicologia Forense
- Evento specifico a iscritte/i che lavorano in ambito forense per favorire conoscenze piu
appropriate dell’ambito e relative attenzioni deontologiche nella stesura delle relazioni.

Dopo ’obbligata pausa per I’emergenza sanitaria sara cura della Commissione Deontologica

riproporre al Consiglio la cerimonia dell’Impegno Solenne per i nuovi iscritti quale
importante momento di conoscenza, aggregazione e appartenenza.

e Tutela abuso
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Prosegue l’attivita di contrasto all’abuso professionale e tutela del titolo professionale
attraverso il monitoraggio dei bandi di incarichi professionali a cura dell’ufficio di
presidenza e della consigliera segretaria, con la consulenza del nostro ufficio legale.

Commissione Cultura e Formazione

La Commissione Cultura e Formazione ha il compito di formulare e proporre al
Consiglio, in integrazione a proposte di altri consiglieri e iscritte/i, eventi formativi e di
promozione della cultura professionale. Ha funzioni di supporto nella realizzazione degli
eventi formativi approvati dal Consiglio e di svolgere funzione istruttoria sulle richieste di
patrocinio.

Come avvenuto nei precedenti anni di questa Consigliatura, anche per il 2023 e
prevista l'organizzazione di eventi formativi che rispondano sia ai bisogni emergenti dalle
richieste poste alla nostra professione sia agli interessi manifestati da iscritte e iscritti.

Le iniziative previste riguardano, fra gli altri, i seguenti ambiti: adolescenza; psicologia e
cinema (una rassegna cinematografica su temi psicologici); valutazione dell’efficacia del
modello di psicoterapia focale integrata (in collaborazione con Universita Cattolica e
ISERDIP); lo psicologo delle cure primarie nelle Case di comunita (in collaborazione con la
Consulta dei Direttori/Responsabili delle SSR e con gli Ordini professionali delle altre figure
sanitarie); il ruolo dello psicologo nella scuola.

Sara cura della Commissione predisporre inoltre percorsi formativi in presenza/online che
siano accreditabili come FAD all'interno del sistema ECM, al fine di concorrere
all’assolvimento del debito formativo previsto per il triennio 2023-2025. Verranno inotre
valutate, ai fini della pubblicizzazione sul sito dell’Ordine, eventuali proposte formative con
accreditamento ECM provenienti da soggetti privati

La Commissione manterra nel corso del 2023 la disponibilita a processare eventuali
proposte provenienti dai Consiglieri, dagli altri organi del Consiglio e dai Gruppi di Lavoro.

Commissione per la Promozione della Professione

La Commissione Promozione della Professione € un organo consultivo dell’Ordine.
[stituita a inizio dell’attuale Consigliatura, ha il compito di promuovere iniziative (incontri,
webinar, eventi) rivolte alla cittadinanza per sensibilizzarla circa la Psicologia e i suoi ambiti
di intervento.

Anche per il 2023, la Commissione si occupera insieme alla presidente e alla segreteria
dell’ideazione e I’organizzazione della GNP annuale.
Parallelamente, in sinergia con la Commissione Cultura e Formazione, la Commissione si
occupera di iniziative formative rivolte agli iscritti e alle iscritte che possano, a vario titolo,
supportarle/i nella promozione della loro professionalita.

Comitato Pari Opportunita

Il Comitato Pari Opportunita, istituito in questa Consigliatura, sta lavorando a pieno ritmo per
valorizzare e armonizzare le diverse risorse presenti al suo interno al fine del raggiungimento degli
obbiettivi stabiliti. Compito del Coordinatore €' stato e continuera ad essere quello di condividere e
riportare nel CPO gli stimoli e i contenuti emersi all'interno dei gruppi di lavoro del CPO nazionale.
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Il CPO perseguira i seguenti obiettivi nel 2023:

1.Promuovere e assicurare politiche di pari opportunita nell'accesso nella formazione e nella
qualificazione professionale;

2.Prevenire, contrastare e rimuovere i comportamenti discriminatori in relazione al genere e ai
generi e altra qualsiasi ragione che limiti o ostacoli il diritto alla parita e alla sostanziale
uguaglianza nello svolgimento della professione;

3.Agire nel contesto sociale e territoriale per la riduzione delle discriminazioni di ogni tipologia
attraverso azioni di ricerca, sensibilizzazione, formazione e raccordo con gli organismi paritetici di
altre articolazioni territoriali, in primis i Comitati Pari Opportunita di altri ordini professionali;
4.Affrontare in una prospettiva di genere i diversi ambiti problematici del vivere sociale, con
particolare riferimento alle tematiche di lavoro e famiglia;

5.Contrastare, attraverso azioni di sensibilizzazione e formazione, i pregiudizi, gli stereotipi e gli
atteggiamenti che stanno alla base delle forme emergenti di discriminazione.

Attivita programmate:

Per quanto riguarda il 2023 é in programma la prosecuzione del Coordinamento, da parte del CPO
del lavoro della Rete Interordinistica creatasi nel marzo 2021.

In particolare il lavoro della Rete nel 2023 consistera nell’elaborazione dei dati del Questionario
sulle Pari Opportunita messo a punto nel Corso del 2022 dagli Ordini facenti parte della Rete, che a
breve verra condiviso online e proposto agli iscritti appartenenti agli Ordini che partecipano alla
ricerca

. Nel Corso 2023, dopo I’claborazione dei dati emersi ¢ previsto un evento di divulgazione che
renda noti I risultati della ricercar in oggetto, insieme ai dati tratti da alter indagini di questo tipo
condotte in modo indipendente dai singoli Ordini.

Obiettivo dell’intero Progetto ¢ quello di indagare la tematica delle Pari Opportunita dal punto di
vista degli iscritti rilevando similitudini ma anche e soprattutto differenze di prospettive e
sensibilita. L’ottica e’ quella di valorizzare le specificita e le differenze al fine di organizzare eventi
comuni che possano analizzare da una prospettiva piu’ allargata la realta all’interno e all’esterno dei
nostri Ordini

Inoltre nel Corso del 2023 ¢’ in previsione 1’organizzazione e lo svolgimento di un Convegno
dedicato alla Psicologia di Genere che tenga in considerazione la necessita di una prospettiva
specifica di genere (e generi) nella lettura di fenomeni individuali e collettivi che interessano la
nostra Societa, sia per quanto riguarda I’ambito clinico, che per quanto riguarda gli ambiti della
psicologia sociale , di comunita e del lavoro.

L'ottica e’ quella di portare una proporre una prospettiva psicologica di genere a partire dalle varie
fasi del ciclo di vita della persona nei suddetti ambiti.

In tal senso il convegno prevede la partecipazione di esperti appartenenti alle professioni sanitarie,
all’ambito sociale e del lavoro diritto alla parita e alla sostanziale uguaglianza nello svolgimento
della professione;

3.Agire nel contesto sociale e territoriale per la riduzione delle discriminazioni di ogni tipologia
attraverso azioni di ricerca, sensibilizzazione, formazione e raccordo con gli organismi paritetici di
altre articolazioni territoriali, in primis i Comitati Pari Opportunita di altri ordini professionali;
4.Affrontare in una prospettiva di genere i diversi ambiti problematici del vivere sociale, con
particolare riferimento alle tematiche di lavoro e famiglia;

5.Contrastare, attraverso azioni di sensibilizzazione e formazione, i pregiudizi, gli stereotipi e gli
atteggiamenti che stanno alla base delle forme emergenti di discriminazione.
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Attivita programmate:

Per quanto riguarda il 2023 é in programma la prosecuzione del Coordinamento, da parte del CPO
del lavoro della Rete Interordinistica creatasi nel marzo 2021.

In particolare il lavoro della Rete nel 2023 consistera nell’elaborazione dei dati del Questionario
sulle Pari Opportunita messo a punto nel corso del 2022 dagli Ordini facenti parte della Rete, che a
breve verra condiviso online e proposto agli iscritti appartenenti agli Ordini che partecipano alla
ricerca.

Nel Corso 2023, dopo I’elaborazione dei dati emersi ¢ previsto un evento di divulgazione che renda
noti | risultati della ricerca in oggetto, insieme ai dati tratti da altre indagini di questo tipo condotte
in modo indipendente dai singoli Ordini.

Obbiettivo dell’intero Progetto & quello di indagare la tematica delle Pari Opportunita dal punto di
vista degli iscritti rilevando similitudini ma anche e sopratutto differenze di prospettive e sensibilita.
L’ottica e’ quella di valorizzare le specificita e le differenze al fine di organizzare eventi comuni
che possano analizzare da una prospettiva piu’ allargata la realta all’interno e all’esterno dei nostri
Ordinii.

Inoltre nel Corso del 2023 ¢’ in previsione 1’organizzazione e lo svolgimento di un Convegno
dedicato alla Psicologia di Genere che tenga in considerazione la necessita di una prospettiva
specifica di genere (e generi) nella lettura di fenomeni individuali e collettivi che interessano la
nostra Societa, sia per quanto riguarda I’ambito clinico, che per quanto riguarda gli ambiti della
psicologia sociale,di comunita e del lavoro. L'ottica e’ quella di proporre una prospettiva
psicologica di genere a partire dalle varie fasi del ciclo di vita della persona nei suddetti ambiti. In
tal senso il convegno prevede la partecipazione di esperti appartenenti alle professioni sanitarie,
all’ambito sociale e del lavoro.

Comitato di Redazione

La redazione ha dei compiti d’istituto a carattere ordinario che verranno mantenuti
anche peril 2023.

La redazione si interfaccia con le commissioni e i comitati e, soprattutto, lavora a
stretto contatto con la segreteria, la grafica incaricata dall’Ordine, la tipografia e 1’ufficio
stampa.

E suddivisa in due campi per ottimizzare linguaggi ed interventi che sono diversi: redazione
cartacea e web.

La redazione cartacea si occupa prevalentemente della rivista ordinistica e di eventuali
brochure di carattere divulgativo. Per il 2023 stiamo valutando la possibilita di tendere piu
immediata ed efficace la comunicazione verso gli iscritti attraverso una news letter da inviare
via mail capillarmente e che sia immediatamente fruibile

La redazione web si occupa della gestione del sito e della comunicazione tramite social,
che comporta un’attenzione, spesso in tempo reale, su quanto accade nella realta e in rete.
Entrambe si interfacciano in modo coordinato con 1’ufficio stampa tramite la responsabile
della Redazione.

L’impegno € costante e continuativo nel corso dell’anno. Verra mantenuto tale anche per il
2023.
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Alcuni obiettivi specifici della redazione sono tipici e mantenuti: comunicazione versus
iscritte/i, cittadinanza e istituzioni.
Gli obiettivi Verso gli/le iscritt* sono i seguenti:

* Informazione

* Politica professionale

* Promozione della professione

* Tutela/maggiore collegamento con commissioni Promozione e Formazione
* Educazione alla pro-attivita

* Colleganza

Gli obiettivi Verso la cittadinanza sono i seguenti:

* Potenziare la divulgazione
* Atti tipici/confini della professione (in collegamento con Commissione Promozione)
* Promozione della professione

Gli obiettivi verso le istituzioni riguardano il sostegno alle iniziative del Consiglio circa le
interlocuzioni con enti e istituzioni.

La rivista & sempre consultabile in forma digitale sul sito e, per chi, tra le iscritte e gli

iscritti, abbia fatto richiesta, viene inviata in forma cartacea tramite spedizione postale
all’indirizzo indicato da ciascun iscritt*.
Come piu sopra annunciato, e allo studio I'eventuale integrazione e/o sostituzione della
comunicazione tramite rivista, con la comunicazione tramite news letter ritenuta, allo stato,
potenzialmente piu veloce nella consultazione e quindi piu efficace nel centrare il gradimento
di iscritte e iscritti.

Redazione web

La programmazione per il 2023 prevede per il sito:

* Approntare documenti compilabili

* FAQ deontologia

* Inserimento banca dati open access su temi di corsi FAD

* Inserimento pagina materiale formativo da CPO

* Riadeguamento filtri eventi e scadenza

* Pubblicizzazione criteri selezione albi CTU

* Implementare pubblicizzazione convenzioni e protocolli d’intesa
* Pulizia del sito

Rispetto al Profilo FB prosegue:
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* Confronto con pagine degli altri ordini
* Targettizzaione e ridefinizione obiettivi
* Profilo Linkedin : Condivisioni da FB

* Canale Youtube : prosecuzione report eventi/dirette
Redazione cartacea

E stata introdotta la rubrica deontologica, in rivista, che verra mantenuta per andare
incontro alle esigenze di aggiornamento costante e continuo dei colleghi. E stata reintrodotta
la rubrica “Cinema e psicologia”.

La redazione si occupa altresi di implementare la ricerca e la realizzazione di
monitoraggi attraverso formulazione di questionari e analisi di dati regionali e nazionali in
tema di salute psicologica, in collaborazione con la presidenza e lo Spin off universitario VIE e
I’aggiornamento limesurvey.

Verranno realizzate eventuali pubblicazioni proposte dai GdL sottoposte al vaglio del
Comitato.

Nei compiti di Istituto ed essenziali al funzionamento dell’Ordine verra proseguito il

coordinamento con la consulente grafica e la tipografia per:
. locandine

. grafica post Facebook

. grafica iniziative/eventi

. rivista

. inserti

. pubblicazioni cartacee e digitali

Ufficio Stampa

L’ufficio e attualmente costituito da un addetto stampa e da una videomaker, e
coordinato dalla Presidente e dalla Responsabile della Redazione. L’Ufficio ha garantito
diverse uscite sui quotidiani locali e arricchito la visualizzazione degli eventi e delle azioni
portate aventi in questo anno attraverso foto e video che sono visibili nel nostro canale
YouTube e inseriti su Facebook per una diffusione capillare.

La collaborazione con queste due figure professionali e ritenuta proficua e da
mantenere attiva per consentire la diffusione mediatica delle iniziative organizzate
dall’Ordine.

Continuano ad essere obiettivi della redazione gli interventi su stampa locale e
regionale, con articoli legati a temi psicologici e/o commenti di fatti di cronaca che richiedano
un parere dello psicologo, oltre alla pubblicizzazione di iniziative di interesse collettivo
organizzate dal nostro Ordine. In particolare, il servizio di questo importante ufficio per la
visibilita della professione e per far conoscere istanze e proposte dell’Ordine si espletera

anche per il 2023 attraverso:
. comunicati stampa

. contatti per interviste

. rassegna stampa

. video eventi
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. montaggio video interviste stampa locale/nazionale

Servizi

Rimangono in essere anche per il 2023 i servizi per gli iscritti di consulenza con il
commercialista e il legale.

La Consigliera Segretario continua ad essere riferimento per i nuovi iscritti e ad
organizzare mensilmente incontri di accoglienza e orientamento ai servizi dell’Ordine
insieme alla Vicepresidente e alla Referente della deontologia.

Anche per il 2023 1’Ordine proseguira il servizio di informazione su opportunita
lavorative e bandi di finanziamento perché ritiene che quest’ultimo possa rappresentare una
leva di crescita ed inserimento professionale nei diversi settori di interesse per lo psicologo
(educazione, formazione, sicurezza, sport, orientamento, adolescenza, salute mentale,
disabilita, devianza, eta evolutiva, gerontologia, patologie specifiche, etc).

Promozione dei Gruppi di Lavoro

I GdL rappresentano la forma piu autentica di partecipazione attiva degli iscritti alla
vita ordinistica. Sono inoltre un importante strumento di supporto tecnico per il Consiglio,
oltre che promotori di eventi formativi rivolti a tutti gli iscritti. Ancora, hanno lo scopo di
promuovere sinergie e collaborazioni all’esterno dell’Ordine con enti, istituzioni e altre
professioni.

Attualmente sono attivi tredici Gruppi di Lavoro, che abbracciano le numerose aree di
pratica professionale dello psicologo. Nel 2023 verra attivato un nuovo gruppo in tema
psiconcologia e cure palliative e verranno programmati per il prossimo anno eventi formativi
e/o divulgativi secondo la progettualita espressa nelle schede programmatiche presentate dai
GdL a fine anno.

La nuova sede avra una stanza dedicata ai Gruppi di Lavoro e ai loro incontri, pertanto
I'intenzione sara quella di intensificare le loro attivita, in sinergia con le iniziative promosse
dal Consiglio. Verra dato spazio a occasioni di confronto, studio e approfondimento, da un
lato, e ad eventi e attivita di sensibilizzazione verso la cittadinanza, dall’altro. Parallelamente,
alcuni gruppi lavoreranno a materiali divulgativi da diffondere presso enti ed istituzioni, per
promuovere le diverse aree di intervento della nostra professione.

Promozione di iniziative di informazione alla cittadinanza e di tutela dell’utenza

Le iniziative rivolte alla cittadinanza relativamente alla professione dello psicologo
vedono l’informazione, attraverso le varie modalita e canali, come veicolo principale per
promuovere la conoscenza della nostra disciplina. Pertanto, per informare la popolazione
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sulle aree di intervento e sugli sviluppi della nostra professione, sono state inserite sul sito
dell’Ordine apposite pagine per I’informazione ai cittadini.

L’informazione alla popolazione e supportata dall’intervento dell’Ufficio stampa, che
garantisce la comunicazione sui quotidiani locali.

Prosegue il progetto di divulgazione di materiale informativo sulla professione dello
psicologo, con lo scopo di sfatare i pregiudizi, superare le diffidenze e migliorare la
conoscenza della nostra professione. Tale materiale e stato messo a disposizione dei cittadini
nelle varie iniziative organizzate dall’Ordine o a cui I’Ordine ha partecipato, come la Giornata
Nazionale della Psicologia e il Salone dell’Orientamento, e verra diffuso in tutte le prossime
iniziative rivolte alla cittadinanza.

Parallelamente, in conformita con quanto individuato a livello nazionale, verranno
organizzati momenti di informazione e sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza per parlare
degli ambiti e dei contesti di intervento della psicologia, supportare e promuovere il
benessere psicologico e diffondere best practice.

Si lavorera altresi per creare alleanze e siglare convenzioni e/o protocolli di intesa con
enti e realta di interesse per la professione, e verra valorizzata I’'importanza dei nuovi ambiti
di applicazione della psicologia.

Giornata Nazionale della Psicologia

Per la GNP 2023 la Commissione Promozione con il supporto della presidenza e della
segreteria ed insieme a tutto il Consiglio comincera a lavorare nella primavera del 2023.
L’obiettivo sara come sempre quello di far conoscere e promuovere la professione psicologica
alla cittadinanza e alle autorita politiche e sanitarie.

Il progetto futuro sara quello di organizzare eventi di promozione che possano
coinvolgere attivamente i cittadini e le cittadine, coniugando momenti di sensibilizzazione e
divulgazione con attivita esperienziali e/o artistiche (teatro, cinema, ecc.)

Cerimonia dell’Impegno Solenne

Per il 2023, terminate le restrizioni dovute all’emergenza sanitaria da covid 19, verra
ripristinata, nella nuova sede sempre in p.zza della Vittoria, la celebrazione dell’Impegno
Solenne in occasione dell'abilitazione delle e degli iscritti.

L’impegno solenne non € un obbligo per i neo-iscritti, ma un'adesione volontaria ad
una cerimonia simbolica dove vengono richiamati i principi fondamentali del nostro Codice
Deontologico e dove viene richiesta I’assunzione di un impegno alla conoscenza e al rispetto
dello stesso e dei principi etici che guidano il nostro intervento professionale.

La Presidente dell’Ordine degli Psicologi della Liguria

Dott.ssa Mara Donatella Fiaschi
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ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LIGURIA
RELAZIONE DEL REVISORE UNICO AL
BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ESERCIZIO 2023

Egregi Consiglieri e Psicologi,

relativamente al Bilancio di previsione per ’esercizio 2023 sottoposto al mio esame, Vi comunico che per lo
stesso & stata adottata una classificazione delle entrate e delle uscite suddivise in soli tre titoli (entrate e uscite
correnti, in conto capitale e partite di giro), in conformita ai principi contabili approvati per gli enti pubblici
che prevedono la contabilizzazione per centri di costo, ovverosia per Unita previsionali di base.

I1 Bilancio di previsione predisposto ¢ composto dai seguenti elaborati:

1) Preventivo finanziario gestionale, suddiviso in entrate e uscite, redatto per competenza € per cassa;

2) Preventivo economico abbreviato;

3) Latabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione;

4) Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;

5) Larelazione del Consigliere Tesoriere;

6) Larelazione del Presidente;

7) La pianta organica del personale;

8) La presente relazione.

Nel Bilancio di Previsione 2023 sono stati rispettati i seguenti criteri:

Annualita. Le entrate e le uscite sono riferibili all’anno in esame e non ad altri esercizi.

Universalita. Le entrate e le uscite sono state tutte iscritte in bilancio nel loro importo integrale.

Integrita. Le entrate e le uscite sono iscritte senza riduzione per effetto di correlative poste correttive delle
stesse.

Inerenza e congruita. Sia per le entrate, sia per le uscite risultano rispettati i criteri di inerenza e congruita.

I1 Bilancio di Previsione risulta, inoltre, redatto secondo principi di veridicita, correttezza nel rispetto delle
norme che prevedono la rendicontazione finanziaria e la contabilita per gli ordini locali, nonché secondo

principi di coerenza fra la previsione e i documenti accompagnatori.

Preventivo finanziario gestionale

I1 preventivo finanziario gestionale evidenzia, per quanto riguarda la gestione di competenza, una situazione
di pareggio tra entrate ed uscite correnti per un totale di € 420.760,00 e tra partite di giro per un totale di €
47.710,00=, rappresentate dai contributi da incassare dagli Iscritti e riversare al Consiglio Nazionale Ordine
Psicologi.

Per quanto attiene alla gestione di cassa, il preventivo dell’anno 2023 evidenzia al lordo delle partite di giro,

entrate da incassare per € 468.470,00 ed uscite da pagare per € 468.470,00.



Tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto

Dal prospetto della tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto si evince un
presunto avanzo cosi come di seguito dettagliato:

Avanzo amministrazione iniziale al 01/01/2022
+ Entrate accertate al 31/08/2022 480.145,96
- Uscite impegnate al 31/08/2022 255.675,53

€ 410.087,03
€
€
- Variazioni residui attivi € 14.763,65
€
€
€
€

+ Variazioni residui passivi 515,00
Avanzo di amministrazione al 31/08/2022 620.308,81
+Entrate presunte da 01/09 a 31/12/2022 3.853,00
-Uscite presunte da 01/09 a 31/12/2022 285.584,98

Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2022 € 338.576,83

Tale avanzo, di € 338.576,83, risulta cosi composto:
una parte vincolata di € 72.733,85 costituita da T.F.R. presunto al 31 dicembre 2022 e di una parte disponibile
di € 265.842,98,

Preventivo Economico
Secondo il preventivo economico 2023, il totale dei proventi presunti ammonta ad € 420.760,00 a fronte di

costi presunti di complessivi € 437.700,00 cosi ripartiti:

€ 65.500,00 per spese generali per servizi e funzionamento,

€ 85.500,00 per oneri per il personale,
e €106.000,00 per organi istituzionali,
e £ 98.500,00 per spese istituzionali varie,
15.500,00 per imposte e tasse,
6.000,00 per commissioni e spese bancarie,

€
€
e € 40.00000 per canoni di locazione e spese condominiali;
€ .1.200,00 per canoni leasing e noleggio;

€

.1.000,00 per spese varie;

Q)

.1.560,00 per fondo di riserva.

Oltre a tali voci di costo, perfettamente corrispondenti a quanto riportato nel Bilancio Preventivo Finanziario,
risultano imputati € 9.940,00 per le quote di ammortamento dei beni strumentali materiali ed immateriali
previsti ed € 7.000,00 per I’accantonamento al trattamento di fine rapporto.

[l risultato presenta quindi la previsione di un disavanzo economico di €16.940,00, risultato scaturente dai costi
di sola natura economica ovvero accantonamenti ed ammortamenti, voci di costo non iscrivibili nel bilancio
Finanziario.

II Revisore Unico da atto che i dati esposti nel conto economico previsionale, redatto in forma scalare,
scaturiscono dalla corretta imputazione di costi e ricavi secondo la vigente normativa civilistica e collegati

principi contabili.



Il quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria
I quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria 2023 riporta un saldo a zero di parte corrente e partite

di giro, sia per competenza che per cassa.

Il Tesoriere nella propria relazione ha fornito tutte le necessarie informazioni in ordine sia al Preventivo
Finanziario Gestionale, sia al Preventivo Economico ed ha illustrato in dettaglio la composizione delle entrate
ed uscite correnti evidenziate. Ha inoltre dettagliato la formazione delle quote per I’anno 2023 a carico degli
iscritti, specificando altresi la quota destinata al Consiglio Nazionale Psicologi, rappresentata nel presente

bilancio tra le partite di giro sia in entrata che in uscita a pareggio.

Considerazioni
Alla luce degli elementi di conoscenza acquisiti, il Revisore Unico ritiene attendibili nonché congrui e coerenti

gli stanziamenti proposti per le entrate e le uscite previste.

Conclusioni
Il Revisore Unico, pertanto, esprime il proprio parere favorevole all’approvazione del Bilancio di previsione

per ’esercizio 2023 cosi come nella stesura predisposta dal Tesoriere ed approvata dal Consiglio.

Genova, 19 novembre 2022

Il Revisor ico

Dott. Marcp/Andrea OdA



2023 - ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LIGURIA

ANNO 2023 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finai dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2022 2022 I'anno 2023 2023
Avanzo iniziale di amministrazione presunto 381.165,82 338.576,83
01 001 0001 Contributi ordinari 393.001,00 10.564,00 403.565,00 403.565,00
01 001 0002 TassaprimaiscrizioneAlbo 12.375,00 12.375,00 12.375,00
01 001 0003 Entrate diverse /quote morosi 1.650,00 1.650,00 1.650,00
01 001 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO ISCRITTI 405.376,00 12.214,00 417.590,00 417.590,00
01 003 0001 Diritti di segreteria 170,00 170,00 170,00
01 003 QUOTE PARTECIP. ISCRITTI ALL'ONERE GEST. 170,00 170,00 170,00
01 010 0001 Recuperi e rimborsi 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00
01 010 0002 Proventi rimborsi spese 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 010 POSTE CORRETTIVE-COMPENS.USCITE CORRENTI 2.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00
01 TITOLO | - ENTRATE CORRENTI 407.546,00 13.214,00 420.760,00 420.760,00
03 001 0006 Quotaa Consilgio Nazionale 45.734,00 1.976,00 47.710,00 47.710,00
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 45.734,00 1.976,00 47.710,00 47.710,00
03 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 45.734,00 1.976,00 47.710,00 47.710,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO| - ENTRATE CORRENTI 407.546,00 13.214,00 420.760,00 420.760,00
TITOLOII - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 45,734,00 1.976,00 47.710,00 47.710,00
Totale 453.280,00 15.190,00 468.470,00 468.470,00
TOTALE ENTRATE 453.280,00 15.190,00 468.470,00 468.470,00
TOTALE GENERALE 453.280,00 15.190,00 468.470,00 468.470,00
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ANNO 2023

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finai dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2022 2022 |'anno 2023 2023
11 001 0001 Indennita Cariche Consiglio 61.000,00 61.000,00 61.000,00
11 001 0002 Assicurazioni Consiglieri 9.000,00 3.000,00 12.000,00 12.000,00
11 001 0003 Compens Revisore Contabile 4.000,00 4.000,00 4.000,00
11 001 0004 Commissioni disciplinari/deontologiche: indennital 10.000,00 10.000,00 10.000,00
11 001 0005 Commissioni Istituzionali: indennital 14.000,00 14.000,00 14.000,00
11 001 0007 Rimborso trasferte Consiglieri 5.000,00 5.000,00 5.000,00
11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 103.000,00 3.000,00 106.000,00 106.000,00
11 002 0001 Costo lordo personae 85.000,00 85.000,00 85.000,00
11 002 0005 Speseper Corso Addestramento Personale 500,00 500,00 500,00
11 002 ONERI PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZIO 85.500,00 85.500,00 85.500,00
11 003 0001 Acquisti libririviste,giornali... 500,00 500,00 500,00
11 003 0002 Cancelleriae stampati 2.500,00 2.500,00 2.500,00
11 003 0003 Acg. mat.consumo /beni inferiori a€516,45 2.500,00 2.500,00 2.500,00
11 003 0004 Uscite beni conforto 3.000,00 3.000,00 3.000,00
11 003 USCITE PER ACQUISTO BENI CONSUMO 8.500,00 8.500,00 8.500,00
11 004 0001 Affitto e spese condominiali sede 28.000,00 12.000,00 40.000,00 40.000,00
11 004 0002 Servizi di pulizia 3.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00
11 004 0003 Servizi telefonici einternet 6.500,00 6.500,00 6.500,00
11 004 0004 Servizi fornituraenergia 1.500,00 1.500,00 3.000,00 3.000,00
11 004 0005 Servizi postali generali 1.500,00 -1.000,00 500,00 500,00
11 004 0006 Servizi / Spese/ Diritti vari 400,00 400,00 400,00
11 004 0007 Abbonamenti erinnovi strum tel /sito Web 1.500,00 1.500,00 1.500,00
11 004 0008 Consulenze fiscali/lavoro/varie 15.000,00 15.000,00 15.000,00
11 004 0009 Spesedi rappresentanza 1.500,00 1.500,00 1.500,00
11 004 0011 Spese manutenzioni varie/canoni assistenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00
11 004 0012 Spese eservizi ristrutturazione nuova sede 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 004 0014 Assicurazioni sede 600,00 600,00 600,00
11 004 0015 Consulenza Privacy 6.000,00 6.000,00 6.000,00
11 004 0016 Consulenzalegale Ente 10.000,00 10.000,00 10.000,00
11 004 0017 Canoni leasing e noleggio 1.200,00 1.200,00 1.200,00
11 004 USCITE PER SERVIZI VARI 82.700,00 15.500,00 98.200,00 98.200,00
11 005 0001 Spese spedizione nesletter 2.000,00 -500,00 1.500,00 1.500,00
11 005 0002 Spesereadzione news letter 20.000,00 20.000,00 20.000,00
11 005 0003 Spesestampa news letter 12.000,00 12.000,00 12.000,00
11 005 0004 Spesepromozione professione 12.000,00 3.000,00 15.000,00 15.000,00
11 005 0006 Convegni e giornate studio 20.000,00 -11.000,00 9.000,00 9.000,00
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ANNO 2023

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finai dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2022 2022 I'anno 2023 2023
11 005 0007 Gruppi di lavoro: gettoni 4.500,00 -1.500,00 3.000,00 3.000,00
11 005 0008 Gestione/manutenzione sito web 2.500,00 2.500,00 2.500,00
11 005 0009 Gruppi di lavoro: rimborso spese convegni 7.500,00 -6.500,00 1.000,00 1.000,00
11 005 0014 Servizi iscritti Consulenze Legali 3.000,00 3.000,00 3.000,00
11 005 0015 Servizi iscritti Consulenze Fiscali 8.000,00 8.000,00 8.000,00
11 005 0016 Servizi iscritti Caselle pec/ Casdlle sito 3.500,00 3.500,00 3.500,00
11 005 0017 Elezioni 20.000,00 20.000,00 20.000,00
11 005 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZ/CULTURALI 95.000,00 3.500,00 98.500,00 98.500,00
11 007 0001 Speseecommissioni bancarie 500,00 500,00 500,00
11 007 0003 Spese riscossione tassa annuae 5.500,00 5.500,00 5.500,00
11 007 ONERI FINANZIARI 6.000,00 6.000,00 6.000,00
11 008 0001 Imposte etasse (Amiu, etc) 4.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
11 008 0002 Irap dipendenti/collaboratori 9.500,00 9.500,00 9.500,00
11 008 ONERI TRIBUTARI 13.500,00 2.000,00 15.500,00 15.500,00
11 009 0001 Rimborsi vari 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 009 POSTE CORR.VE E COMP.VE ENTRATE CORRENTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 010 0001 Fondo di riserva 8.346,00 -6.786,00 1.560,00 1.560,00
11 010 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 8.346,00 -6.786,00 1.560,00 1.560,00
11 TITOLO| - USCITE CORRENTI 403.546,00 17.214,00 420.760,00 420.760,00
12 002 0002 Acquisto elaboratori e macchine elettron 2.000,00 -2.000,00
12 002 0004 Acquisto software/ sito web 2.000,00 -2.000,00
12 002 ACQUISIZIONE IMMOBILIZZ. MATER. EIMMAT 4.000,00 -4.000,00
12 TITOLOIIl - USCITE IN CONTO CAPITALE 4.000,00 -4.000,00
13 001 0006 Quotaal Consilgio Nazionale 45.734,00 1.976,00 47.710,00 47.710,00
13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 45.734,00 1.976,00 47.710,00 47.710,00
13 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 45.734,00 1.976,00 47.710,00 47.710,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO| - USCITE CORRENTI 403.546,00 17.214,00 420.760,00 420.760,00
TITOLOII - USCITE IN CONTO CAPITALE 4.000,00 -4.000,00
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 45.734,00 1.976,00 47.710,00 47.710,00
Totale 453.280,00 15.190,00 468.470,00 468.470,00
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ANNO 2023

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finai dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2022 2022 I'anno 2023 2023
TOTALE USCITE 453.280,00 15.190,00 468.470,00 468.470,00
TOTALE GENERALE 453.280,00 15.190,00 468.470,00 468.470,00
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PREVENTIVO ECONOMICO

PROVENTI

Mastro Conto Descrizione 2023 2022
50 100 Contributi daiscritti € 417.590,00 €405.376,00
50 900 Entrate varie €3.170,00 €2.170,00
50 COMPONENTI FINANZIARI € 420.760,00 € 407.546,00
TOTALE PROVENTI € 420.760,00 € 407.546,00
DISAVANZO ECONOMICO €16.940,00 € 6.300,00
TOTALE A PAREGGIO € 437.700,00 € 413.846,00
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PREVENTIVO ECONOMICO

COSTI
Mastro Conto Descrizione 2023 2022

70 100 Spese generali per servizi e funzionamento € 65.500,00 €62.000,00
70 200 Oneri per il personale € 85.500,00 € 85.500,00
70 300 Spese per gli organi istituzionali € 106.000,00 € 103.000,00
70 400 Spese igtituzionali varie € 98.500,00 € 95.000,00
70 500 Imposte e tasse € 15.500,00 €13.500,00
70 600 commissioni e spese bancarie €6.000,00 €6.000,00
70 800 Canoni di locazione e spese condominiali € 40.000,00 €28.000,00
70 850 Canoni leasing e noleggio €1.200,00 €1.200,00
70 900 Spese varie €1.000,00 € 1.000,00
70 950 Costi sostenuti con fondo di riserva € 1.560,00 €8.346,00
70 COMPONENTI FINANZIARI € 420.760,00 € 403.546,00

81 100 Amm.to costi pluriennali /ristrutturazione sede € 1.500,00
81 200 Amm.to Immobilizz. materiali € 7.000,00 € 2.000,00
81 300 Amm.to Immobilizz. immateriali € 1.440,00 € 2.300,00
81 AMMORTAMENTI €9.940,00 €4.300,00
82 100 Accantonamenti tfr €7.000,00 € 6.000,00
82 ACCANTONAMENTI €7.000,00 € 6.000,00
TOTALE COSTI € 437.700,00 € 413.846,00

AVANZO ECONOMICO

TOTALE A PAREGGIO € 437.700,00 € 413.846,00
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

ENTRATE 2023 2022
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO ISCRITTI 417.590,00 417.590,00 405.376,00 405.376,00
QUOTE PARTECIP. ISCRITTI ALL'ONERE GEST. 170,00 170,00 170,00 170,00
POSTE CORRETTIVE-COMPENS.USCITE CORRENTI 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00
A) Totale entrate correnti 420.760,00 420.760,00 407.546,00 407.546,00
B) Totale entrate c/capitale
ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 47.710,00 47.710,00 45.734,00 45.734,00
C) Totale entrate partite di giro 47.710,00 47.710,00 45.734,00 45.734,00
(A+B+C) TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 468.470,00 468.470,00 453.280,00 453.280,00
Totalea pareggio 468.470,00 468.470,00 453.280,00 453.280,00
USCITE 2023 2022
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 106.000,00 106.000,00 103.000,00 103.000,00
ONERI PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZIO 85.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
USCITE PER ACQUISTO BENI CONSUMO 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
USCITE PER SERVIZI VARI 98.200,00 98.200,00 82.700,00 82.700,00
USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZ/CULTURALI 98.500,00 98.500,00 95.000,00 95.000,00
ONERI FINANZIARI 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
ONERI TRIBUTARI 15.500,00 15.500,00 13.500,00 13.500,00
POSTE CORR.VE E COMP.VE ENTRATE CORRENTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1.560,00 1.560,00 8.346,00 8.346,00
Al) Totale uscite correnti 420.760,00 420.760,00 403.546,00 403.546,00
ACQUISIZIONE IMMOBILIZZ. MATER. EIMMAT 4.000,00 4.000,00
B1) Totale uscite c/capitale 4.000,00 4.000,00
USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 47.710,00 47.710,00 45.734,00 45.734,00
C1) Totale uscite partite di giro 47.710,00 47.710,00 45.734,00 45.734,00
(A1+B1+C1) TOTALE USCITE COMPLESSIVE 468.470,00 468.470,00 453.280,00 453.280,00
Totalea pareggio 468.470,00 468.470,00 453.280,00 453.280,00
RISULTATI DIFFERENZIALI 2023 2022
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
(A - Al) Saldo di parte corrente 4.000,00 4.000,00
(B - B1) Saldo movimenti in c/capitale -4.000,00 -4.000,00

(A+B) - (A1+B1) Indebitamento/Accreditamento netto

(A+B+C) - (A1+B1+C1) Avanzo/Disavanzo di competenza




PIANTA ORGANICA DELL’ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LIGURIA AL 31/8/2022

QUALIFICHE |A1|A2 |1B1 |[B2 |[C1 |[C3 |C4 |DIR.|D.G | TOTALE

N.ROPOSTI |0 |0 |O 0 1 0 1 0 0 2

SIT. AL o (0 |0 0 1 0 1 0 0 2
31/8/2022

POSTI o (0 |0 0 0 0 0 0 0 0
VACANTI

COLLABORAZIONI APROGETTO 1




