
 

   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SAMUELE DAGLIANO 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  samueledagliano8@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2025- IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine delle psicologhe e degli psicologi della Liguria 

• Tipo di impiego  Consigliere 

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2025- IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Genova - DIME 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso “Soft skills e competenze trasversali” Corso di studi triennale in Ingenieria 
meccanica 

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2023-IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Spazio Relazione  

Largo dei Vegerio 6/4B, Savona 

• Tipo di impiego  Membro dell’Associazione Spazio Relazione 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Psicologo all’interno del progetto di psicoterapia solidale 

Lavoro di rete con Asl e con i servizi sociali territoriali per lo sviluppo di capacità trasversali nei 
pazienti inviati 

Coordinamento equipe savonese 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2023-GIUGNO 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Ligure per il Consumo 

Via Malta 3/1 Genova 

• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologo all’interno del progetto MIMIT 10 

Gestione delle formazioni in aula con focus sullo sviluppo delle life skills e di comportamenti 
prosociali  

Progettazione e realizzazione dell’intervento formativo nelle aule con gli allievi 

Coordinamento con insegnanti della scuola 

Restituzione 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE-NOVEMBRE 2022 

• Nome e indirizzo del datore di  ADOC APS 



 

   

lavoro Piazza Colombo 4/4 Genova 

• Tipo di impiego  Collaborazione all’interno del progetto "Pandemia: Covid effetti sulla psiche e sull'anima" (Patto 
di contrasto alla sussidiarietà contrasto alla povertà educativa) 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione ed implementazione dell’intervento all’interno delle scuole primarie e secondarie 
di primo grado sull’educazione alle emozioni. 

Lavoro di rete con lo psicologo scolastico e con le docenti. 

Riunione conclusiva con i genitori degli allievi per restituzione dei risultati dell’intervento. 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2022-IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Css s.r.l. 

Via Montegrappa 43 Varazze 

• Tipo di impiego  Collaborazione all’interno del progetto Spazio Giovani Valbormida 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Asl2 Savonese sul progetto Spazio Giovani Valbormida finanziato dalla 
Fondazione De Mari.  

Formazioni ai docenti e ai ragazzi delle scuole del territorio della valbormida con particolare 
focus sulle life skills e sulle competenze trasversali 

Riunioni organizzative e di coordinamento, preparazione del materiale finalizzato allo 
svolgimento del lavoro, preparazione dello spazio, svolgimento di colloqui individuali e familiari 
per la fascia 16-26 anni, dialogo aperto. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cescot 

Via Paleocapa 3/4, Savona  

• Tipo di impiego  Docente di “Competenze Relazionali” all’interno dei corsi rivolti alle persone inserite in percorsi 
di apprendistato 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di “competenze relazionali” con focus sulle life skills e sulla comunicazione e 
assertività, in quanto competenze fondamentali per il mondo lavorativo odierno.  

Preparazione del materiale, gestione del gruppo classe e conduzione delle lezioni sia nelle parti 
teoriche che in quelle pratiche 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Sociale “Il sestante” Società Cooperativa 

Corso Italia 13/12, Savona  

• Tipo di impiego  Docente all’interno del Progetto ARSV21-161-1F/7/3/3 "Adolescenti e salute mentale: forme di 
dipendenza patologica" ED 3 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sullo sviluppo di competenze relazionali utili agli educatori nella valutazione e nella 
gestione delle sfide dell’età adolescenziale. Preparazione del materiale, gestione del gruppo 
classe e conduzione delle lezioni sia nelle parti teoriche che in quelle pratiche. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2022 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coopsse Cooperativa Sociale  

Via La Spezia, Genova  

• Tipo di impiego  Supervisore 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione dell’equipe operante all’interno dei servizi della cooperativa su Arenzano 
Conduzione degli incontri mensili di supervisione 
Supervisione ai membri dell’equipe 

 

• Date (da – a)  MARZO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Isforcoop 

Via Baracca 1, Savona  

• Tipo di impiego  Recruiter all’intero del progetto RGO (Research Gateway Operator) in collaborazione con APM 
Terminal di Vado Ligure.  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione colloqui di reclutamento del personale da inserire nel percorso formativo 
dell’azienda con mandato specifico sulla valutazione delle soft skills e delle competenze 
trasversali utili nel contesto lavorativo.  



 

   

Conduzione e correzione della prova scritta di sbarramento 

 

 

• Date (da – a)  AGOSTO 2021 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Css s.r.l  

Via Montegrappa 43 Varazze  

• Tipo di impiego  Collaboratore Psicologo progetto "Puntiamo su di te puntiamo su di noi. 

Progetto di prevenzione contro il GAP e di promozione del benessere.  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con ASL2 Savonese presso il Centro Generazioni in Gioco sito in Corso Italia 
15R, Savona.  
Formazione sia del gruppo dei peer che degli utenti inviati dai servizi. La formazione verte sullo 
sviluppo delle life skills come fattore protettivo per la prevenzione di comportamenti 
disfunzionali. Particolare attenzione viene dedicata ai temi della comunicazione e delle capacità 
relazionali interpersonali. 
Contatti con i servizi invianti, colloqui conoscitivi con l’utenza 

Creazione di una rete con le associazioni e le realtà        
Colloqui di monitoraggio con gli adolescenti frequentanti il Centro 

Organizzazione delle attività da svolgere con l’utenza adolescente inviata dagli altri servizi 
Reclutamento dei peer nelle scuole 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2017 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Savona 

• Tipo di impiego  Attività di studio privato  

• Principali mansioni e responsabilità  Percorsi di supporto Psicologico per adulti, adolescenti, coppie e famiglie 

Psicoterapia per adulti, adolescenti, coppie e famiglie 

 

 

• Date (da – a)   MARZO 2020- LUGLIO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IS.FOR.COOP  

Salita Nuova Nostra Signora del Monte 3C Genova 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Formazione 

• Tipo di impiego  Tutor organizzativo e d'aula (Collaborazione continuativa 30 h/settimana) 

• Principali mansioni e responsabilità  All'interno dell'attività per l'integrazione socio lavorativa (AISL) responsabilità di gestione del 
corso: Patchwork Start Prima Annualità ARGE19-1861/3/1 (2020), Patchwork Plus Terza 
Annualità ARGE20-2485PROSEC/7/1 (2021) e Patchwork Start Seconda Annualità ARGE20-
1861PROSEC/8/1 (2021) 

Coordinamento equipe educativa e formativa 

Gestione dei rapporti con i servizi, con le scuole e con le famiglie 

Rendicontazione del progetto 

 

• Date (da – a)   FEBBRAIO 2018- LUGLIO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IS.FOR.COOP  

Salita Nuova Nostra Signora del Monte 3C Genova 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente/Codocente (Collaborazione continuativa 30 h/settimana) 

• Principali mansioni e responsabilità  All'interno dell'attività per l'integrazione socio lavorativa per i corsi: Germoglio Seconda 
Annualità (2018), Germoglio Terza Annualità (2019), Patchwork Plus Prima Annualità (2019), 
Patchwork Plus Seconda Annualità (2019/2020) 

Colloqui di orientamento iniziali ed in itinere con gli allievi+Sostegno all'allievo nelle varie fasi del 
corso 

Colloqui con le famiglie degli allievi, con i servizi di riferimento ed enti istituzionali 

 

 

• Date (da – a)   FEBBRAIO 2018- LUGLIO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IS.FOR.COOP  

Salita Nuova Nostra Signora del Monte 3C Genova 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Formazione 

• Tipo di impiego  Esperto nel coordinamento dei processi formativi (Collaborazione continuativa 30 h/settimana) 



 

   

• Principali mansioni e responsabilità  All'interno dell'attività per l'integrazione socio lavorativa per i corsi: Germoglio Seconda 
Annualità (2018), Germoglio Terza Annualità (2019), Patchwork Plus Prima Annualità (2019), 
Patchwork Plus Seconda Annualità (2019/2020), Patchwork Start Prima Annualità (2020), 
Patchwork Plus Terza annualità ARGE20-2485PROSEC/7/1(2021), Patchwork Start Seconda 
Annualità ARGE20-1861PROSEC/8/1 (2021) 

Progettazione, Pianificazione ed attuazione delle attività 

Coordinamento dell'equipe formativa 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2018 – GIUGNO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Formazione ed Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria 

Cairo Montenotte (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione (Collaborazione) 

• Tipo di impiego  Docente di Tecniche della Comunicazione Applicata 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione degli agenti su temi legati alle soft skills utili in un contesto peculiare come quello 
penitenziario. Nello specifico, il corso verte principalmente sui temi della comunicazione, 
dell’assertività, della gestione delle emozioni e dello stress.  

Preparazione lezioni di Tecniche della comunicazione applicata 

Conduzione delle lezioni in aula 

Preparazione Verifica delle conoscenze acquisite 

Supporto nella stesura delle tesine conclusive 

Partecipazione alla commissione d'esame finale 

 

• Date (da – a)  APRILE 2016 – OTTOBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agriellera SRL 

Montezemolo (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Comunità Terapeutica convenzionata con il SSN 

• Tipo di impiego  Psicologo (Collaborazione circa 30h/settimana) 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione su tre strutture appartenenti al gruppo: CT Montezemolo, CT Mondored 
(Millesimo) e presso le CAUP di Savona.  

Partecipazione alle riunioni d'equipe 

Progettazione di piani individualizzati per i pazienti 

Colloqui clinici e di sostegno psicologico 

Mantenimento contatti con i servizi di riferimento degli ospiti 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2022- DICEMBRE 2022 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione sulle “Pratiche Dialogiche” organizzato da Asl2 Savonese 

 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 – DICEMBRE 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Studi Eteropoiesi 

Sede distaccata di Via Francesco Pozzo 17, Genova 

• Qualifica conseguita  Diploma in Psicoterapia Sistemico Familiare 

 

 

• Date (da – a)  21 GENNAIO 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Liguria 

Numero di iscrizione 2529 

 

 



 

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Genova 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Psicologo 

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2012 - OTTOBRE 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Genova 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Psicologia  

 

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2009 – NOVEMBRE 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Genova 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche 

 

 

 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2004 – GIUGNO 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Classico “G. Chiabrera” 

Savona 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica  

 

 

 

PUBBLICAZIONI ED 

ESPERIENZE DA RELATORE 

 Abstract "Generazioni in Gioco: dalla prevenzione delle dipendenze alla promozione della salute 
negli adolescenti" pubblicato al XIV Congresso nazionale "Traiettorie locali e globali per 
costruire salute" organizzato dalla Società Italiana di Psicologia 

della Salute (SIPSA) a Cagliari dal 25 al 27 Maggio 2023 

 

  Lena C., Dagliano S., Giorgetti E., Grossi S., Badii F. (2017) Attività di un centro anti-fumo – Dal 
fare al dire 1/17, PubliEdit 

 

Relatore dell'intervento "Tra pari impari" effettuato in una di due giornate di incontri 

organizzate da A.Li.Sa sul tema della peer education 

 

Carrozzino R., Carlino E., Dagliano S., Piana M., Teneggi A., Vanara A., Panza M., Alberti D. 
“Centro G.I.G.: la peer education per il benessere degli adolescenti”, Vaso di Pandora. Dialoghi 
in Psichiatria e Scienze Umane, 19 Marzo 2024. 

 

Relatore dell'intervento "Open Dialogue" effettuato in una giornata di formazione 

organizzata da Asl2 Savonese dal titolo “LA RECOVERY E GLI INTERVENTI EVIDENCE 
BASED ORIENTATI ALLA RECOVERY IN RIABILITAZIONE PSICHIATRICA”. 3 Giugno 2024. 

 

Relatore dell'intervento "I centri innovativi sul territorio della ASL2 (GIG, Spazio Giovani e Centro 
Giovani)" effettuato in una di due giornate di incontri organizzate da Asl2 Savonese dal titolo 
“Adolescenza: un modello di presa in carico trasversale”. 23 Settembre e 25 Novembre 2024. 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

 



 

   

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

  Francese 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  In possesso della Partita IVA e di assicurazione CAMPI 

 

 

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il 
sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle 
finalità e modalità di cui al d.lgs. n.196/2003. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


