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Genova, 06 febbraio 2026       

Alla Preg.ma  Clientela          

                                                  CIRCOLARE DI STUDIO N.2-2026 
 

INCENTIVO DECRETO COESIONE: CONTRIBUTO DI 500€ MENSILI PER LIBERI 

PROFESSIONISTI NEI SETTORI STRATEGICI 
 

Con il Messaggio INPS n. 270 del 27 gennaio 2026, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale ha 
esteso ai liberi professionisti under 35 che si trovino in stato di disoccupazione il contributo 
economico di 500 euro mensili per 36 mesi (erogato in soluzione unica annuale di 6.000 euro). Questo 
beneficio è destinato a sostenere attività professionali avviate tra il 1° luglio 2024 e il 31 dicembre 
2025 nei settori strategici per la transizione digitale ed ecologica. 
Il contributo, non tassabile, è accessibile in questo contesto esclusivamente ai professionisti non iscritti 
al Registro delle Imprese che abbiano aperto la Partita IVA nello stesso periodo. La finestra per la 
presentazione delle domande è aperta dal 31 gennaio al 2 marzo 2026. 

 
Requisiti e settori strategici ammissibili 
Il contributo spetta ai liberi professionisti che, alla data di apertura della Partita IVA, risultino 
disoccupati, abbiano meno di 35 anni e operino in settori strategici individuati dai seguenti codici 
ATECO (prime due o 3 cifre), non soggetti a iscrizione al Registro delle Imprese: 

 M – Attività professionali, scientifiche e tecniche: 
o 69 (Attività legali e contabilità) 
o 70 (Attività di direzione aziendale e consulenza gestionale) 
o 71 (Attività degli studi di architettura e ingegneria; collaudi e analisi tecniche) 
o 72 (Ricerca scientifica e sviluppo) 
o 73 (Pubblicità e ricerche di mercato) 
o 74 (Altre attività professionali, scientifiche e tecniche, es. consulenza IT, sicurezza 

informatica, progettazione) 
o 75 (Servizi veterinari) 

 J – Servizi di informazione e comunicazione (solo attività non imprenditoriali): 
o 62 (Produzione di software, consulenza informatica) 
o 63 (Attività dei servizi d’informazione e altri servizi informatici) 

 Q – Sanità e assistenza sociale (solo professioni regolamentate non imprenditoriali): 
o 86 (Assistenza sanitaria, es. medici, psicologi, fisioterapisti) 
o 88 (Assistenza sociale non residenziale) 

 R – Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento (solo attività non 
imprenditoriali): 

o 90 (Attività creative, artistiche e di intrattenimento, es. designer, grafici, artisti) 
Il contributo viene erogato per un massimo di tre anni, a condizione che l’attività professionale rimanga 
attiva per tutta la durata del beneficio.  
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Quindi riassumendo le condizioni di accesso (devono sussistere tutte): 
1) Apertura p.iva tra il 1.7.2024 e il 31.12.2025 
2) Avere meno di 35 anni  
3) Appartenza a uno dei settori strategici indicati nella tabella della pagina precedente 
4) Presentazione domanda contributo entro il 2 marzo 2026 

 
Modalità di accesso 
La domanda va presentata online tramite il portale INPS, autenticandosi con SPID, CIE 3.0 o CNS. La 
documentazione necessaria include: 

 Dati anagrafici e codice fiscale 

 Data di apertura della Partita IVA 

 Dichiarazione di disoccupazione (autocertificazione o documentazione INPS) 

 Codice ATECO dell’attività (per es. per gli psicologi 869030) 
L’INPS verificherà età, stato di disoccupazione e appartenenza ai settori strategici. Eventuali 
irregolarità comportano la decadenza dal beneficio. 

 
Aspetti fiscali e sanzioni 
Il contributo non concorre alla formazione del reddito (Art. 21, comma 3, D.L. 60/2024) ed è 
cumulabile con altri incentivi (es. esonero contributivo per assunzioni under 35), salvo divieti previsti 
dalla normativa sugli aiuti di Stato. In caso di perdita dei requisiti (es. chiusura attività, superamento dei 
35 anni), è prevista la restituzione delle somme percepite dal mese successivo. 

 
Scadenza 
Termine perentorio per la presentazione: 2 marzo 2026. 

 


