
C U R R I C U L U M V I T A E  
  

  
Nome        VANNA VERNAZZANO 

Indirizzo       VIA CESAREA 2/15 – 16121 GENOVA 

Telefono       010/591293 

Fax        010/8177750 

E-mail        vanna@studiovernazzano.com 

Nazionalità      ITALIANA 

Data di nascita      08/03/1958 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

• Date        1978 

• Istituto di istruzione o formazione   ISTITUTO A. GASTALDI 

• Abilità professionali oggetto dello studio  PERITO CHIMICO 

• Qualifica conseguita     DIPLOMA PERITO CHIMICO 

  

• Date        24/09/1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI CONSULENTE 

 o formazione     DEL LAVORO 

•  Principali materie / abilità professionali  GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE. 

oggetto dello studio     ATTIVITA’ DI CONSULENZA DEL LAVORO. 

• Qualifica conseguita                  ISCRITTO ALL’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO 

       DELLA PROVINCIA DI  GENOVA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE      TITOLARE DELLO STUDIO PROFESSIONALE OMONIMO 

       CON SEDE IN GENOVA – VIA CESAREA 2/15 

       LO STAFF DELLO STUDIO E’ COMPOSTO DA N° 2 

       DIPENDENTI OLTRE ALLA TITOLARE. 

       LO STUDIO SVOLGE ATTIVITÀ DI CONSULENZA,  

       ASSISTENZA ED AMMINISTRAZIONE NELL’AREA DELLA 

       GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.  

         

 

 

 

 

 



       IN PARTICOLARE SI OCCUPA, ANCHE DIRETTAMENTE 

       PER CONTO DELLE AZIENDE ED ENTI ASSISTITI, DELLE 

       FUNZIONI DI: 

              • Ricerca, selezione, formazione e inquadramento del 

       personale.  

              • Definizione, instaurazione ed evoluzione dei rapporti 

       di lavoro, subordinato ed autonomo.  

              • Assunzioni agevolate. Contratti atipici. Collocamento 

       obbligatorio;  

             • Struttura delle retribuzioni, trattamenti incentivanti e 

       pianificazione delle carriere.  

             •  Gestione amministrativa del personale ( retribuzioni, 

       contribuzioni e tassazione).  

             • Rapporti societari ( soci, amministratori e sindaci ).  

             • Contrattazione collettiva, integrativa aziendale ed 

       individuale.  

             • Relazioni sindacali ed industriali. Controversie e 

       conciliazioni di lavoro.   

             • Gestione della tutela della sicurezza dei dati personali 

       ( privacy).  

             • Auditing lavorale. Ottimizzazione delle risorse e 

       gestione degli esuberi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE    RESPONSABILE AREE:  

PERSONALI 

             • relazioni industriali  

             • contrattualistica  

             • procedure sindacali  

             • consulenze tecniche d’ufficio e di parte  

             • controversie di lavoro  

             • FORMAZIONE ED EDITORIALE  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Presto il consenso  all’utilizzo dei miei dati personali nei limiti di quanto previsto dal testo unico sulla privacy ( D.Lgs. 196/2003).  


